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رعاية الموهوبين والمتفوقين: تجربة العراقية

خلفية تأريخية:
يشهد العالم برمته في مطلع الألفية الثالثة تجديدات علمية وتقنية رئيسة، وتحولات سياسية واقتصادية وديموغرافية واجتماعية سوف ستتسارع في العقود القادمة بلا ريب وتُفضي إلى تغييرات حادة، ولا سيما في نظم التعليم التي سيتعين عليها مواجهة الاحتياجات المتزايدة والتحديات الجديدة في عالم سريع التغير، ويتطلب هذا أن تستثمر نظمنا التربوية كل إمكاناتها المادية والبشرية في رعاية ملكات أبنائنا الإبداعية، وأن تبدي شجاعتها وتصميمها الراسخ على إجراء تغييرات جوهرية في فلسفتها وأهدافها وأساليبها لإثبات قدرتها على الاطلاع بالمهمات التي تنتظرها والتي تقف في مقدمة أولوياتها تحقيق التميز في مجال التعليم.

وبالنسبة للنظام التربوي في العراق، فإن تركيز الجهود عموماً كان ولا يزال يدور حول زيادة فرص التعليم لبلوغ ما اصطلحت عليه منظمة اليونسكو هدف " التعليم للجميع" والذي يتمثل في تلبية الطلب المتزايد على التعليم المدرسي دون إدراج نوعية التعليم المقدم في عداد الأولويات، ومن هنا فإن التوسع الضخم والسريع للنظام التربوي وثقله المفرط لسنوات طويلة أدى إلى اكتظاظ المدارس الذي زاد عن ألف طالب وطالبة في العديد منها وعن مائة في الفصل الواحد، واتباع أساليب تقليدية في التدريس والاعتماد على معلمين عاجزين عن التكيف مع طرائق وأساليب التعليم الحديثة، ناهيك عن توظيف معلمي " الطوارئ" ومعلمين في غير الاختصاصات المطلوبة، بحيث أصبحت هذه المشكلات المزمنة عقبات كبرى أمام توفير تعليم أفضل لقرابة الخمسة ملايين ونصف من الطلاب  أي ما نسبة 25% من مجموع السكان، أو لإيلاء الأهتمام الكافِ بمسألة الأنصاف في التعليم من خلال توفير إمكانات تتناسب واحتياجات طلاب يختلفون في استعداداتهم وقدراتهم، ومنهم شريحة الموهوبين، مما يعني حرمان المجتمع من أثمن الموارد البشرية اللازمة لتأمين تنمية حقيقية وفاعلة في عراقٍ مزقته الحروب و أنهكه الحصار، إذ لا يصح أن تطبق معاملة متساوية على أشخاص غير متساويين، مهما تكن سلامة القصد في السياسات التقليدية التي ينتهجها النظام التربوي  أو  قيامه ببرامج جزئية متناثرة لرعاية المتفوقين تحصيلياً وتهدئة خواطر الموهوبين بفرص محددة من التعليم على مستوى متقدم.
ومن أجل معالجة هذا الوضع ، يقوم العراق ومنذ ثلاثة عقود بتنفيذ خطوات إصلاحية تستهدف تحسين نوعية التعليم، وقد اهتم النظام التربوي على وجه الخصوص بحالة الطلاب ذوي المواهب الفذّة وضرورة تعزيز كفاءة المعلمين وتدريبهم لتلبية احتياجات هذه الفئة من الطلاب. وبعد أن تم التأكد من أن الأمتياز في مجال التعليم يمثل ضرورة وطنية، همّ النظام التربوي بتوجيه من الدولة بعقد ثلاث حلقات دراسية في عامي 1971 و 1972 * تهدف إلى وضع فلسفة جديدة للتربية والتعليم في العراق سعياً إلى تلبية هذه الحاجة، وطمأنة شتى الاحتياجات المتعلقة بالتنمية في جميع أنحاء البلاد، واستحداث نماذج تجديدية ودينامية للتنمية المتكاملة للجميع ووضع معايير وطنية للإمتياز في مجالات التنمية البشرية والاجتماعية والتربية. وتتميز رؤية هذه الحلقات للأمور باعتماد نهج شمولي للتنمية يقوم على المشاركة الفاعلة والتعاون القطاعي على كافة المستويات.

وفي ضوء معطيات الحلقات الدارسية الثلاث، ورسوخ الوعي التربوي بأهمية شريحة المتفوقين، وضعت أهداف جديدة للتربية والتعليم تمت الأشارة فيها إلى حملة " عبارات" تدعو إلى الاهتمام بالطلاب الموهوبين والمتوفقين وتحفيز قدراتهم الإبداعية واستثمار طاقاتهم إلى حدها الأقصى من خلال توفير بيئات مفتوحة تقوم على التفاعل والمشاركة الهادفة. إذ تقرأ في الهدف الشامل للتربية " تنشئة جيل واعٍ ... يتمكن من اكتشاف ناصية العلوم والمعرفة..." قادر على استثمار طاقاته المبدعة في خدمة مجتمعه ..." وعند تتبعنا للأهداف العامة الأثني عشر التي تحكم مسيرة التعليم في المدارس الابتدائية والثانوية " نعثر" في الهدف المعرفي والعلمي،كمثال على ذلك ،على عبارات تؤكد على التميز في مجال التعليم وعلى ضرورة مراعاة القدرات العقلية للطلاب.

*وزارة التربية . الحلقات الدراسية الثلاث. بغداد 1972
وفي هدف التفوق: إيلاء الأهتمام للمتفوقين وتلبية احتياجاتهم الفكرية والوجدانية والاجتماعية، كمثال آخر، وفي  أهداف المراحل الدراسية وأهداف المواد الدراسية لفت النظر إلى استخدام أساليب متطورة في رعاية الطلاب وتعليمهم وفق أحدث المستجدات التربوية*.
وقد أهتم النظام التربوي برعاية فئة الموهوبين والمتفوقين فعلياً منذ عام 1987، اذ كانت باكورة هذا الاهتمام تطبيق مشروع " التسريع " acceleration  في ضوء موافقة ديوان الرئاسة**، اذ فتح المجال للطلاب في محافظة بغداد، وعلى سبيل التجريب، من التقديم للتسريع والذي كان من أبرز استراتيجياته:

· القبول المبكر بالنسبة لعمر الطالب الزمني
· تخطي بعض الفصول الدراسية
· إنهاء المرحلة الدراسية في عدد سنوات أقل
وقد كان من مبررات إعتماد هذا النموذج:

· أنه سهل من ناحية التنظيم الإداري لوجود صفوف دراسية متقدمة تستوعب الطلاب المسرعين
· تلبية احتياجات المتفوقين العقلية والمعرفية
· له مردودات اقتصادية
وقد أقتصر المشروع هذا ومنذ تطبيقه عام 1987 على تنفيذ المسار الخاص بتخطي الصفوف الدراسية فقط  من نموذج التسريع لمبرر أساسي ألا وهو أن أية برامج إثرائية تعطى للطالب المتفوق ليس لها نتائج إيجابية ما لم تصاحب باسراع وتعجيل في الصفوف الدراسية في ضوء اختبارات محددة يخضع لها الطالب قبل التسريع.


*وزارة التربية . الأهداف التربوية في القطر العراقي. مطبعة التربية. بغداد 1981.
**وزارة التربية.التربية الخاصة، واقعها وسبل تطويرها. بغداد  1988
وتحوّل الاهتمام بالطلاب المتفوقين والموهوبين ليأخذ شكلاً آخر وهو تأسيس مدارس المتميزين عام 1988، ابتدأت بمدرسة واحدة في بغداد ثم ما لبثت أن انتشرت في عموم محافظات العراق، اذ يشير هذا النموذج في استراتيجياته إلى فتح المجال أمام الطلاب المتفوقين للتقدم لمدارس المتميزين الثانوية من الذين لا تقل معدلات درجاتهم في الامتحان الوزاري للمرحلة الابتدائية عن 98%، خفض بعد ذلك إلى 95%، مع اخضاعهم لإختبارات القدرات العقلية واختبارات تحصيلية في الدروس الأساسية للمرحلة الابتدائية، واعتماد مبدأ المفاضلة بين الناجحين في الاختبارات بحيث يتم قبول (25) طالباً وطالبة في الصف الواحد وبطاقة استيعابية لا تزيد عن ثلاثة صفوف في المدرسة الواحدة سواء كان ذلك في مدارس المتميزين أو في الصفوف الملحقة بالمدارس الثانوية الاعتيادية... ولزحم المتقدمين لهذا النوع من المدارس وكثرة الناجحين في اختبارات الترشيح وتمسك اولياء أمور الطلاب المتفوقين بها لتميزها في نواحي الضبط والنظام ومستوى الدارسة ونوعية المعلمين فيها وبخاصة في محافظة بغداد، دفع الأسرة العراقية إلى التعاون مع وزارة التربية من خلال التبرع بالمال لبناء أجنحة وصفوف مضافة في المدارس تيسيراً لدوام أبنائها والحصول على تعليم أفضل ورعاية أنسب.
ومن العلامات البارزة لحركة الاهتمام بالموهوبين تأسيس مدرسة للطلاب الموهوبين في بغداد وفق قانون خاص بها وضعت مواده منذ عام 1998 ولم يشرع إلا في عام 2001*. ترتبط "مدرسة الموهوبين" بوزير التربية مباشرة ويكون  مقرها في بغداد، وللوزير فتح مدرسة واحدة في كل محافظة عندما يكون عدد الطلاب مناسباً إذ يقبل الطالب الموهوب في الصف والمرحلة الملائمة لموهبته. ( المادة (1) من القانون).


*الوقائع العراقية. قانون مدرسة الموهوبين. رقم 49 لسنة 2001.
إن مدرسة الموهوبين تمثل توليفاً ناجحاً للبحث والتجديد القائمين على تعزيز القدرات البشرية، وتحديث مضامين التعليم وطرائقه من أجل التنمية الوطنية، والتعاون والالتزام من جانب بعض الجمعيات العلمية  والأسر العراقية لخدمة المجتمع. والنجاح الذي حققته المدرسة لم يكن بالأمر السهل إذ سبقته جهود مضنية وحثيثة على الرغم من الظروف الاستثنائية التي مرّ بها العراق من حصار وتداعيات الحورب. فقد تشكلت هيئة لرعاية الموهوبين برئاسة وكيل وزارة التربية وعضوية أساتذة جامعيين وممثلين عن مراكز البحوث النفسية والتربوية. ومدرسين ميدانيين كان هدفها وضع الأرضية السليمة لتأسيس مدرسة خاصة بالموهوبين في ضوء معطيات البحوث والدراسات والجهود السابقة والخبرات الدولية، خاصة وأن وفدين كانا قد زارا الاتحاد السوفيتي سابقاً والولايات المتحدة الأمريكية للاطلاع وتوثيق التجارب الأجنبية التي أفادت عمل هيئة رعاية الموهوبين بحيث أفضت هذه الجهود ـ قبل تأسيس المدرسة ـ إلى وضع معايير علمية لاكتشاف الموهوب وأساليب رعايته في أنحاء البلاد كافة من خلال لجنة للقياس والتقويم مهمتها مقابلة الطلاب الموهوبين والمتفوقين وتحديد مواهبهم، والتوصية بأسلوب الرعاية المناسبة لهم في مدارسهم أو في مدارس محددة تتسم بالسمعة التربوية المتميزة.
ومنذ تأسيس مدرسة الموهوبين، أحرز طلابها نتائج باهرة على صعيد التحصيل العلمي حيث المناهج والبرامج العلمية والثقافية والاجتماعية تفوق ما هو متوافر في المدارس الاعتيادية لتتخطاها إلى مراحل متقدمة تتساوق والمطروح منها في الدراسات الجامعية الأولية، وفي بعض ثنايا ومضامين المواد الدراسية تتفّوق لتصل إلى الدراسات العليا وبخاصة في مواد الرياضيات والفيزياء والكيمياء والتي تشكل مادة علوم الحياة الأساس العلمي للمدرسة إذ يتم تدريسها باللغة الانجليزية.
ما تم ذكره في أعلاه من النماذج تمثل استراتيجيات راسخة في النظام التربوي بعد أن تّم تجربتها وإثباتها، وهناك بعض الخطوات النوعية الأخرى أتخذها النظام لمواجهة ظاهرة وجود طلاب يتميزون بقدرات غير عادية يتفوقون بها على الغالبية من أقرانهم وهذه الخطوات تتمثل بالآتي:
· استحدثت وزارة التربية بموجب قانونها لعام 1973 المعدّل مديرية التربية الخاصة التي كان من أهدافها رعاية الطلاب الموهوبين والمتفوقين ومتابعتهم وإثراء معلوماتهم وتحفيز طاقاتهم واستثمار نتاجاتهم، لكن هذه المديرية كانت بحاجة ماسّة إلى كفاءات متخصصة تقودها بغية تحقيق أهدافها الواسعة، مما حدى بوزارة التربية أن تشكل لجنة عليا للتربية الخاصة عام 1981 تتولى مسؤولية اكتشاف ورعاية الطلاب الموهوبين والمتفوقين، إضافة إلى رعاية بطييئ التعلم وضعاف السمع والبصر وذوي الصعوبات التعلمية، وكانت برئاسة أستاذ جامعي وأعضاء من المدريسين الجامعيين ومن موظفي وزارة التربية. وقد بدأت بالعمل مقتصرة في خطواتها على الطلاب من الفئة الثانية بحجة عدم وجود رعاية لهم في المدرسة.
· أسلوب التجاوز والقفز في المادة الدراسية وهي استراتيجيات الإسراع الجزئي من خلال إعطاء الفرصة للمتفوق بدراسة مادة أو عدة مواد دراسية في صف أعلى من صفه الحالي وبخاصة في المدرسة الابتدائية وبإشراف من المعلمين وتوجيه من إدارة المدرسة ومشرفيها التربويين مع بقاء الطالب مع أقرانه في الصف العادي .
· القبول المبكر في المرحلة الابتدائية وفق نطاق ضيق جداً وبموافقة من وزير التربية ذلك لأنه يتعارض مع نظام المدارس الابتدائية المرقم بـ (30) لسنة 1978 الذي يتطلب قبول من أكمل السنة السادسة من العمر في الصف الأول الابتدائي.*
· الاثراء الذي يطبق في بعض المدارس الابتدائية والثانوية وفي بعض الصفوف والمواد الدراسية اعتماداً على حصافة المعلم وتعاون الهيئة التعليمية مع أسر الطلاب إذ يعطى الطلاب المتفوقين أنشطة أضافية في الصف الدراسي الاعتيادي وخارجه، وبعض المشروعات البحثية البسيطة ينفذها الطالب المتفوق بإشراف المعلمين من ذوي الخبرة. وعادة ما ينفذ الاثراء في مدارس المتميزين ورياض الأطفال الأهلية وبعض المدارس الابتدائية والثانوية العريقة مع إجراء بعض التعديلات في الجدول الدراسي والأنشطة التعليمية المستخدمة في الصف الاعتيادي بهدف تحرير المتفوقين من الأنشطة التقليدية وتقديمها لهم بصورة فردية او داخل مجموعات صغيرة، مع استخدام مراكز المعلومات المتوافرة .
· كما أن الزيارات الميدانية والرحلات الفصلية احدى استراتيجيات البرامج الإثرائية في مدارس 

* التشريعات التربوية. نظام المدراس الابتدائية المرقم (30) لسنة 1978. مطبعة وزارة التربية . بغداد 1987
التعليم العام، إذ تتيح للطلاب الموهوبين والمتفوقين فرصاً واسعة لاكتشاف مجالات جديدة تمكنهم من اكتشاف المعلومات العلمية ميدانياً والإطلاع على الفرص المهنية والمشروعات مختلفة الأغراض، وقد أثبتت فائدتها العلمية في حل المشكلات والاجابة عن التساؤلات خاصة بوجود التخطيط لها وقدرة المشرفين على هذه الزيارات والرحلات في استثمار نتائجها وتفاعلهم مع أداء الطلاب. وقد نصت الأنظمة المدرسية الإبتدائية والثانوية على "وجوب القيام بهذا النوع من البرامج الإثرائية الميدانية لأهميتها في إضافة معلومات ومهارات واتجاهات جديدة إلى خزين الطلاب الموهوبين والمتفوقين" بموجب موافقات رسمية مسبقة. وعادة ما تُنفذ رحلة علمية وترفيهية واحدة في كل فصل من الفصلين الدراسيين، أما الزيارات الميدانية فهي مفتوحة وغير محددة بمكان أو زمان معينين.
· تنظيم المؤسسات التعليمية دورات صيفية للطلاب جميعاً ومنهم المتفوقين الذين يهدفون بانتظامهم في هذه الدورات  إلى تعزيز قدراتهم العقلية ومهاراتهم التقنية بدعم من أولياء أمورهم ورعاية من المعلمين كنوع من المبادرة الذاتية في مجالات مختلفة كتعزيز القدرات في العلوم والرياضيات والحاسوب واللغات، كما أن مراكز التدريب الأهلية تقوم بتنظيم برامج تدريبية وإثرائية للطلاب المتفوقين والموهوبين في العلوم والحاسوب واللغات الأجنبية وهي منتشرة في بغداد وبعض المحافظات الكبيرة. ومن الأهداف التي ترمي هذه المؤسسات إلى تحقيقها والتي تحظى بموافقة وزارة التربية:
· تعزيز التعلم المكتسب وتحقيق الإنجاز الأمثل وفق القدرات والاستعدادات لدى الموهوب والمتفوق.

· تحقيق التطور للمهارات من خلال الاندماج والترابط بين مضمون الدورات ومضمون البرامج التعليمية الرسمية التي تلبي متطلبات الموهوب الخاصة.

· زيادة الطموحات العلمية والتقنية.

· تنمية ثقة الطالب الموهوب والمتفوق بنفسه من خلال التفاعل في مجموعات من مستويات عقلية متساوية أو متقاربة*.
*التشريعات التربوية. نظام المدارس الابتدائية المرقم (30) لسنة 1978.
· التخطيط لإمكانية التسجيل المزدوج للطالب الموهوب في مدرسة الموهوبين وفي الجامعة من خلال الانتظام مع طلبة الجامعة في أقسامها العلمية/ الفيزياء والكيمياء والرياضيات وعلوم الحياة في فصل الصيف والاختبار معهم وفق قدرات الطلاب الموهوبين في هذه المواد الدراسية وبعد الانتهاء من الساعات المعتمدة المخصصة في الفصل الجامعي الصيفي، بإشراف من إدارة الجامعة والمشرفين الأكاديميين في مدرسة الموهوبين والتي يمكن استثمارها عند تأكد التفوق والانتقال إلى الصف الجامعي المناسب لقدراتهم وعندئذ يتحقق نموذج التسريع بشكل متقدم آخر.

· وتقدم كليات التربية وكليات المعلمين ومعاهد المعلمين مقررات دراسية تتطابق وأهداف التربية والتعليم التي تعتمدها المدارس الإبتدائية والثانوية، إذ تتضمن خططها الدراسية مواد متنوعة تشمل في صلبها رعاية الموهوبين والمبدعين وسبل تلبية احتياجاتهم الفكرية من خلال مواد علم النفس التربوي وعلم نفس الموهبة فضلاً عن التدريب على إعداد برامج تعليمية ودراسية متطورة وأدلة مقرونة بتوجيه الطلاب الدارسين على كيفية اكتساب المعرفة في تطوير ونشر أساليب تجديدية لتحسين قدرات معلمي المدارس الإبتدائية والثانوية في مجالات الرياضيات والعلوم والآداب.

كما تقوم هذه الكليات والمعاهد التي تنتشر في أنحاء العراق برعاية حلقات عمل وبرامج وأنشطة تدريبية سنوية مخصصة للمعلمين والطلاب المتفوقين وترمي على وجه الخصوص إلى تدريب المعلمين على تطبيق أكثر الأساليب التربوية فاعلية في إعداد البرامج الإثرائية ومراعاة الفروق الفردية في الصفوف الدراسية التي سيعملون فيها،وزيادة إمكانية التعلم للطلاب الموهوبين، وتحديد وتشخيص الطالب الموهوب من خلال دراسة شخصية الطلاب في بيئات تتيح لهم إبداء قدراتهم الكامنة، بدلاً من الاعتماد على نتائج الاختبارات دون غيرها وبالتعاون والتنسيق مع أولياء أمور الطلاب.

· ولدى معظم الجمعيات العلمية والإنسانية مراكز ونوادي ومجموعات ذات اهتمامات معينة تقوم بتنظيم نشاطات لإكتشاف الموهوبين وتكوين برامج إثرائية لهم خارجة عن نطاق المناهج الدراسية والتوصية بهم لدى الوزارات ومؤسسات الدولة.. من أبرزها:

· مركز البحوث النفسية التابع لوزارة التعليم العالي والبحث العلمي وله نشاطات واسعة في مجال اكتشاف الموهوبين ورعايتهم وفق معايير علمية واختبارات يعتمدها المركز.

· مركز البحوث التربوية والنفسية التابع لجامعة بغداد.

· الجمعية العراقية للعلوم التربوية والنفسية.

· وحدات التطوير والبحث في كليات التربية وكليات المعلمين.

· جمعية المهندسين العراقيين.

· جمعية الجيولوجين العراقيين.

كما يتم تنظيم دورات تدريبية وتعليمية مصغرة يقوم بالتدريس فيها أساتذة وخبراء من المجتمع المحلي،ويشكل هذا الخيار مخرجاً للطلاب المتفوقين والموهوبين يتجاوز حدود وإمكانيات المدارس والكليات.

- وكما تضم رياض الأطفال الأهلية وهي المؤسسات التربوية الوحيدة المجاز لها أن تكون خاصة بتنظيم برامج تربوية تركز في المهارات الحياتية اليومية وإثارة حب الاستطلاع وتشجيع المشاركة، وإثراء الإهتمامات،والعناية بتعليم المهارات التعليمية الأساسية وهي الكتابة والقراءة والحساب،وتلبية بعض إحتياجات الأطفال الموهوبين في تعليم الموسيقى منهجياً واللغات الأجنبية.

البرامج القائمة:

برنامج التسريع:  ACCELERATION
الطلاب الموهوبون والمتفوقون عادة ما يدرسون في مدارس خاصة أو في صفوف خاصة أو تقدم لهم برامج خاصة داخل المدرسة العادية،أو توفر لهم المدرسة العادية مراكز للمعلومات. وفي العراق، فقد أتخذ النظام التربوي استراتيجيات معينة شغلت حيزاً جزئياً من أساليب رعاية المتفوقين والموهوبين، ومن هذه الاستراتيجيات برنامج التسريع:

أهداف البرنامج:
1. أنه برنامج يضمن مواجهة الحاجات العقلية والمعرفية للطلاب المتفوقين مع ضمان خروجهم إلى الحياة العملية مبكراً.

2. تحقيق مبدأ تكافؤ الفرص والفروق الفردية بتصعيد الطالب الموهوب والمتفوق إلى صفوف متقدمة بالنسبة لأقرانهم.
3. أنه يوفر فرصتي الإسراع والإثراء معاً.
4. يعطي الطالب مكانة متقدمة من حيث التقدير الصفي والإعتباري.
5. أنه يضع الطالب في النظام التربوي بالشكل السهل

المراحل الدراسية التي يغطيها:

يغطي البرنامج مرحلتي الدراسة الإبتدائية والثانوية التي مدّة كل منها ست سنوات وبالأعمار من 7-18 سنة.

أساليب تنفيذ البرنامج:

1. يتم الإعلان عن التقديم للتسريع إلى صف متقدم قبل مدّة مناسبة من الامتحانات المدرسية والإمتحانات الوزارية(البكالوريا)بغية إعطاء الفرصة الكافية للطلاب الموهوبين والمتفوقين من الإستعداد لأداء امتحاناتهم النهائية ومن ثم التهيأة لأداء الامتحان النهائي للصف المتقدم في الدور الثاني مع الطلبة المكملين.
2. بعد أداء الامتحان النهائي للصف المتقدم المطلوب التسريع إليه، يخضع الطالب إلى:

· اختبار القدرات العقلية

3. يحق لطلاب الصف الخامس الإبتدائي والصف الثاني المتوسط ( الاعدادي ) والصف الخامس الثانوي التسريع إلى صفوف متقدمة وفي هذه الحالة يحق التسريع لمرّة واحدة في المرحلة الابتدائية ومرتين في المرحلة الثانوية وكالآتي:

· من الصف الخامس الابتدائي- إلى الصف الأول المتوسط مجتازاً الامتحان الوزاري للمرحلة الابتدائية.

· من الصف الثاني المتوسط- إلى الصف الرابع الثانوي مجتازاً الامتحان الوزاري للمرحلة المتوسطة.

· من الصف الخامس الثانوي- إلى الجامعة مجتازاً الامتحان الوزاري لنهاية المرحلة الثانوية، إذ يقبل الطالب الذي يحصل على معدل 75% في أية كلية أو قسم يرغب الدراسة فيه.

الجهة المشرفة على البرنامج:

وزارة التربية ومن خلال المديرية العامة للتقويم التي تشكل لجنة دائمة تسمى "لجنة التسريع" برئاسة مدير عام التقويم وعضوية أساتذة من الجامعة وخبراء من وزارة التربية،إذ تقوم هذه اللجنة بوضع اختبارات القدرة العقلية أو اختيارها وإجراء التغييرات عليها سنوياً حفاظاً على تأمين تجديدها باستمرار وعلى سريتها كلما أمكن ذلك. كما تقوم هذه اللجنة بإدارة عملية التسريع بدءاً من التقديم وانتهاءاً باعلان النتائج والتي تخضع لموافقة وزير التربية.

المستفيدون من البرنامج:

جميع الطلاب الموهوبين والمتفوقين في أنحاء البلاد ذكوراً وإناثاً عند وصولهم إلى الصف الخامس الابتدائي وتخطيهم الصفوف الدراسية تباعاً إلى الصف الثاني متوسط ومن ثم الخامس الثانوي.. 

وعندما كان البرنامج قيد التجريب عام 1987، تم تسريع (15) طالباً وطالبة من بين العشرات من المتقدمين لتخطي بعض الصفوف الدراسية. ثم اتسعت مساحة التسريع ليصل المتقدمين في عام 2001/2002 إلى (560) خمسمائة وستون طالباً وطالبة، تم تسريع 60% منهم.

مشروع مدارس المتميزين:

أهداف المشروع:

1.   تهيئة رعاية علمية وتربوية للطلاب تتناسب وتفوقهم ومواهبهم المتنوعة

2.  توفير فرص تربوية متنوعة وعادلة لجميع الطلاب العاديين والمتفوقين

3.  إثراء المناهج الدراسية العادية بمقررات معمقة مضافة تتحدى قدرات ذوي التفوق المتقدم.

4. تخصيص برامج علمية متنوعة مخططة بعناية فائقة لذوي المواهب الفذة وبخاصة في مواد الفيزياء والرياضيات والحاسوب

5. توفير معلمين من ذوي الكفاءة العالية قادرين على القيام بمسؤولياتهم في اكتشاف المواهب وتوجيهها.

6. الإفادة القصوى من تكنولوجيا المعلومات ومراكزها في إثراء معارف ومهارات الطلاب المتفوقين.

المرحلة الدراسية التي تغطيها المدارس:

المرحلة الثانوية وأمدها ست سنوات تبدأ بالأول المتوسط وتنتهي بالسادس الثانوي إذ يخضع الطالب أو الطالبة إلى امتحانين وزاريين،وباجتياز الامتحان الوزاري النهائي للمرحلة الثانوية يكون الطالب أو الطالبة مؤهلة للقبول في الدراسات الجامعية الأولية.

آلية القبول في مدارس المتميزين:

يتم التقديم لمدارس المتميزين وفق آلية خاصة تعتمد المسارات الآتية*:

1. يحق للطالب أو الطالبة التي تحصل على معدل 95% في الامتحان الوزاري للمرحلة الابتدائية من التقديم إلى مدرسة المتميزين أو المتميزات
2.  يخضع المتقدم إلى اختبارين:

· اختبار القدرات العقلية

· اختبارات تحصيلية في الدروس الأساسية للمرحلة الابتدائية وهي:

· اللغة العربية

· اللغة الانجليزية

· العلوم
· الرياضيات
3. تجرى مفاضلة بين الناجحين وفقاً للطاقة الاستيعابية لكل مدرسة.

الجهة المشرفة على المشروع:

وزارة التربية- مركز البحوث والدراسات التربوية الذي يضم ضمن أقسامه (مديرية التجديد التربوي)وهي المسؤولة عن الإشراف على إدارة المشروع بينما تقوم المديرية العامة للتقويم بتهيأة الاختبارات التحصيلية واختبارات القدرات العقلية وإدارة تنفيذها على الطلاب.


*وزارة التربية. دليل مدارس المتميزين. مركز البحوث والدراسات التربوية 2002
المستفيدون من المشروع:

الطلاب المتفوقون الذين لديهم القدرة على اجتياز الاختبارات من خريجي المدارس الابتدائية بمعدلات فائقة إذ يتقدم إلى هذه المدارس من حصل على معدل 100% وتخطى الصفوف الدراسية بنجاح عال خاصة في الامتحانات الوزارية المتوسطة والثانوية، ولقد حصل البعض منهم على المراكز الثلاثة الأولى في العراق من بنين وبنات وبمعدلات تراوحت بين 96%- 99% وبذا تم قبولهم في الكليات الطبية والهندسية بحسب رغباتهم.

هناك شرط لاستمرار الدوام في هذه المدارس وهو شرط الحصول على معدل 85% بالنسبة لأي طالب أو طالبة وبخلاف ذلك ينقل إلى مدرسة اعتيادية. ولم يفشل من الطلاب إلا بعدد أصابع اليد في عام 2001 مع العلم بأن مدارس المتميزين شملت العراق بأكمله حيث توجد في بغداد وحدها (4) أربعة مدارس، اثنان منها للذكور واثنان للإناث، وفي كل محافظة هناك مدرسة واحدة لكل جنس عدا منطقة الحكم الذاتي للأكراد العراقيين إذ توجد مدرسة واحدة أشبة ما تكون بمدرسة للموهوبين في محافظة السليمانية بينما تفتقر محافظتي دهوك وأربيل لهذا النوع من المدارس، ويصل عدد المدارس إلى (20) مدرسة في العراق.
من الجدير بالذكر أن مبدأ المفاضلة بين الطلاب المقبولين في مدارس المتميزين ـ  كما أسلفنا ـ يتحدد بالطاقة الاستيعابية لكل مدرسة، لذا فقد تم اتخاذ قرار وزاري بقبول (25) خمسة وعشرين طالباً وطالبة في كل صف دراسي على أن لا تزيد عن ثلاثة صفوف في المدرسة الواحدة أو في الصفوف الملحقة بالمدرسة الاعتيادية ... ولزخم المتقدمين لهذا النوع من المدارس فقد ساعد أولياء أمور اللطلاب في بناء أجنحة دراسية أو صفوف دراسية لاستيعاب أبنائهم فيها ويتراوح عدد المستفدين من المشروع بحدود (3000) ثلاثة آلاف طالب وطالبة في عموم العراق.

المناهج الدراسية المطبقة:

تطبق المناهج الدراسية المألوفة في مدارس العراق على طلاب مدارس المتميزين مع وجود إثراء في المواد:

· اللغة العربية

· اللغة الانجليزية

· العلوم

· الرياضيات
· الحاسوب
والإثراء هذا يعتمد مقررات  ومؤلفات تضعها وزارة التربية / المديرية العامة للمناهج ويترك حيزاً حراً للمعلم في التصرف على أن يتساوق والتوجيهات المركزية التي تركز على إيلاء الاهتمام المنحاز للإثراء العلمي مع تشجيع المواهب والتفوق الأدبي والفني،ولذا فإن الهدف الرئيس لهذه المدارس عملياً هو إعداد  الطالب المتفوق  لمراحل متقدمة من التحصيل الدراسي.

ومما يساعد على التميز في هذه المدارس هو احتوائها على مستلزمات علمية وتربوية جيدة قياساً ببقية المدارس الاعتيادية:

· أجهزة حاسوب حديثة في مختبرات متخصصة تكفي لممارسة المهارات التقنية لـ (50) طالباً وطالبة في كل مدرسة وبخاصة في محافظة بغداد.
· مكتبات متوسطة الحجم والثراء.
· وسائل تعليمية متنوعة.
· مختبرات صوتية لغوية.
· مختبرات علمية في الفيزياء ، الكيمياء، علوم الحياة.
· توافر قاعات واماكن الأنشطة المصاحبة للمنهج والأنشطة الرياضية.
الأطر التعليمية والأدارية:

يتم اختيار الأطر الادارية وفق معايير معتمدة هي:

1. من ذوي الكفاءة التدريسية الفائقة وممن حققوا نسباً عالية في الامتحانات الوزارية لا تقل عن 85%.

2. حسن السمعة والسلوك ومن المشهود لهم بالحس الاجتماعي والقدرة على التفاعل مع المجتمع المحلي.

3. ان لا تقل خدمتهم في التعليم عن (10) عشر سنوات ويستحسن من كان معاوناً للإدارة الثانوية سابقاً.

4. ذو شخصية فذّة وسمات قيادية مؤثرة.
ويتم اختيار الأطر التعليمية كالآتي:

· ممن حققوا نسباً عالية في الامتحانات الوزارية لا تقل عن 85% أسوة بالإدارة المدرسية.
· لهم خدمة طويلة في المدرسة الثانوية ويفضل من كان معلماً في القسم الإعدادي من المدرسة الثانوية.
· ممن لديهم بحوث ودراسات ضمن لجان  أو منفردين.
· خبرة تربوية محلية او دولية.
ويتم اختيار الأطر التعليمية من قبل لجنة متخصصة تؤلف لهذا الغرض تنظر في طلبات التقديم لهذا النوع من المدارس أو  تنقل إليها عند الضرورة مراعية معايير الاختيار وموافقة وزير التربية عليها حصراً مع توافر مبدأ المفاضلة بالنسبة لمنطقة السكن.

وتتقاضى الأطر التعليمية والادراية نفس الرواتب والمحفزات التي يتقاضاها أقرانهم في المدارس الاعتيادية ما عدا ما صدر أخيراً من آلية للحوافز تقضي بأن يدفع كل طالب أو طالبة يُقبل في مدارس المتميزين مبلغاً من المال تتقاسمه هذه الأطر بنسبة معينة تزيد على ضعف رواتبهم المقررة رسمياً.

مشروع مدرسة الموهوبين:

وهو وضع الطلاب الموهوبين في مدرسة واحدة، بدوام كامل للمشاركة في الاهتمامات وتفهم اسلوب بعضهم البعض في التعليم و تقبله وتشجيع أفكار المجموعة حتى ولو كان التنافس فيما بينهم، لذ فيعد نموذج التجميع في مدرسة واحدة من أقدم النماذج التي تم استخدامها في رعاية الطلاب الموهوبين.
أهداف مدرسة الموهوبين:

تهدف المدرسة إلى تمكين الموهوب من :

1. مواصلة تطوير شخصيته وبنائها من جوانبها كافة.

2. تنمية مواهبه العلمية والبحثية بموجب مناهج خاصة كفيلة بتكوينه عنصراً مخترعاً ومبتكراً متعمقاً علمياً.
3. تشجيعه على توليد الأفكار الأصلية ذات السمة المبتكرة وصولاً إلى استثمارها لمصلحة المجتمع.
4. تنمية:
1. توجهه العلمي المتفوق في وسط اجتماعي

2. تفكيره المبدع في مجال تفوقه
جـ. نزعة حب الاستطلاع لديه وفق منهج يوضع لهذا الغرض.

د. الحس الوطني والقومي لديه بوطنه وشعبه وأمته العربية.

المراحل الدراسية التي تغطيها:

تغطي مدرسة الموهوبين المرحلة الثانوية حالياً من الصف الأول متوسط وحتى نهاية المرحلة الثانوية، بينما يشير قانون مدرسة الموهوبين المرقم (49) لسنة 2001 في مادته الرابعة إلى الآتي:

1. يقبل الطالب الموهوب في الصف والمرحلة الملائمة لموهبته.

2. يكون التعليم في المدرسة على مرحلتين متتابعتين:
· مرحلة الدراسة الابتدائية ومدتها (6) ست سنوات 
· مرحلة الدراسية الثانوية ومدتها (6) ست سنوات ويعني نجاحه في الصف الأخير من المرحلة الثانوية إكمال هذه المرحلة.
3. تخضع المدرسة على امتحانات عامة خاصة بها في نهاية كل مرحلة دراسية.
القبول في مدرسة الموهوبين:

تشكل في وزارة التربية بقرار من الوزير هيئة تسمى (هيئة رعاية الموهوبين) تتولى بوجه خاص وضع القواعد الأساسية لاكتشاف الموهوبين ورعايتهم وشروط انتقائهم وقبولهم وانتقالهم واختيار الملاك التدريسي.

وقد وضعت الهيئة شروط الأنتقاء والقبول والانتقال على الوجه الآتي *:

1. يتم الترشيح من خريجي المدرسة الابتدائية ممن حصلوا على معدلات لا تقل عن 100% في المعدل العام للامتحان الوزاري في نهاية المرحلة الابتدائية.

2. يتم الترشيح عن طريق إدارات المدارس الابتدائية ومن الطلاب المشهود لهم بالتفوق وفق استمارة معلومات تدون فيها معلومات عن التحصيل الدراسي للطالب المرشح وعن حالته الدراسية والصحية والعقلية.
3. استمارة ترشيح لولي أمر الطالب تعلن موافقته على التقديم لمدرسة الموهوبين مع معلومات عن حالة الطالب الاجتماعية والصحية والفكرية.
4.  تؤلف لجنة في كل مدرسة ابتدائية تضم مدير المدرسة رئيساً وعضوية المعاون وأحد المعلمين تؤيد ترشيح الطلاب لمدرسة الموهوبين.
5. تؤلف لجنة في المديرية العامة للتربية برئاسة مدير عام التربية وعضوية مشرف تربوي ومدرسين متخصصين بالعلوم والرياضيات. تقوم هذه اللجنة بإجراء اختبارات تحصيلية في هاتين المادتين.
6. ترسل نتائج الترشيح إلى هيئة رعاية الموهوبين التي بدورها تدرس قوائم الترشيح وتعد الاختبارات الآتية:

*كاظم غيدان الخزرجي ووصال محمد جابر.مدرسة الموهوبين.تقرير سنوي.2001/2002
· اختبارات تحصيلية في العلوم والرياضيات
· اختبار الشخصية الابتكارية
· اختبار القدرات العقلية
· اختبار الدوائر
تقوم بإجراء هذه الاختبارات لجنة متخصصة تابعة لهيئة رعاية الموهوبين تسمى " لجنة الانتقاء والقياس والتقويم" والتي تضم متخصصين من الجامعة ومن خبراء وزارة التربية.
7. وعند الانتهاء من الاختبارات وظهور النتائج، يخضع الناجح فيها لمقابلة مقننّة تضم متخصصين في الفيزياء والكيمياء والرياضيات وعلوم الحياة والعلوم التربوية والنفسية.
8. يتم انتقاء عدد محدود جداً من المرشحين وفقاً لقدراتهم التحصيلية والعقلية من حصيلة الاختبارات والمقابلة.
وقد بلغ عدد الطلاب المقبولين في مدرسة الموهوبين منذ افتتاحها عام 1998، (45) خمسة وأربعون طالباً ومن الذكور فقط.
المنهاج الدراسي ووسائله:

· منهج دراسي خاص للموهوبين يتميز عن المناهج الدراسية المطبقة في المدارس الاعتيادية على أن يتضمن الأساسيات المطلوبة لأقرانهم في المدارس الاعتيادية.
· تهيئة المجالات التطبيقية والمختبرات المتطورة للإفادة منها في تحقيق الأهداف بالشكل الأمثل.
· تهيئة مكتبة متخصصة وإغنائها بالمصادر والمطبوعات العلمية والأجهزة الحديثة.
· استخدام التقنيات التربوية الملائمة لمستوى الطلاب من الناحيتين العلمية والفكرية.
· القيام بالتجارب العلمية داخل المدرسة وخارجها.
· تنظيم الزيارات الميدانية للمعارض والمنشآت العلمية والفنية والمشاريع الزراعية والصناعية.
· تشجيع الموهوب على الإفادة من المصادر والتقنيات التربوية التي توفرها المدرسة.
وقد تركز المنهج الدراسي في المدرسة على تدريس أربعة مواد علمية هي:

· الفيزياء
· الرياضيات
· الكيمياء
· علوم الحياة
اذ يتم التدريس فيها باللغة الانجليزية وبأسلوب التدريس الفرقي من خلال تواجد ثلاثة أساتذة في الصف الواحد بإشراف تدريسي جامعي بدرجة علمية لا تقل عن الأستاذية يعاونه مشرف إختصاصي متميز وتدريسي ميداني من ذوي الكفاءة العالية، وإضافة للدروس العلمية المشار إليها أعلاه فإن اللوح الدراسي يشمل أيضاً على سبيل الثقافة العامة المواد الآتية:
· اللغة العربية ، اللغة الانجليزية

· التربية الاسلامية

· الاجتماعيات ( تاريخ وجغرافيا)
· التربية الرياضية

· التربية الفنية 
وقد اضيفت مادة الباروسايكولوجي بتوجيه من الدولة. وقد كانت نسب المواد الدراسية كالآتي:
المواد العلمية 75%

المواد الأنسانية 25%

ويستمر الطالب الموهوب في اكتساب العلوم والمعرفة بأسلوب الدوام الطويل منذ الساعة الثامنة وحتى الساعة الثالثة والنصف عصراً ثم يعتمد التوقيت على حاجات الطلاب الموهوبين اذ تبقى المدرسة مفتوحة الأبواب ليلاً تستقطبهم في مختبراتها وقاعاتها بتواجد الأساتذة التدريسين وإدارتها.
الأطر التعليمية والإدارية

يشترط في من يعين مدرساً في المدرسة ما يأتي:

1. أن يكون حاصلاً على الشهادة الجامعية الأولية في الأقل ومختصاً بموضوع من المواضيع التي تدرس في المدرسة ويفضل حامل شهادة الماجستير أو الدكتوراه ومن يجيد أحدى اللغات الأجنبية.
2. أن تكون له خبرة في مجال اختصاصه لا تقل عن (5) خمس سنوات ومن المتميزين فيه.
3. أن يجتاز الاختبارات التي تجريها لجنة خاصة تشكلها هيئة رعاية الموهوبين.
ويشترط ممن يعين مديراً للمدرسة توافر الآتي:

1. أن يكون حاصلاً على شهادة الدكتوراه بمرتبة  عليمة لا تقل عن استاذ مساعد (مشارك).

2. أن تكون له خبرة في مجال اختصاصه لا تقل عن (10) عشر سنوات ومن المتميزين فيه.
3. أن تكون لديه مواصفات شخصية ومهارات إداراكية وفنية وإنسانية قيادية إدارية متميزة.
ويعيّن للمدرسة مرشداً او أكثر من حملة الشهادات العليا يتولى رعاية الطالب الموهوب من النواحي النفسية والتربوية والمرضية. كما يعيّن للمدرسة معاون أو أكثر وفق المعايير التي تطبق على الإدارة التربوية.
كما ن المدرسة تطبق أسلوب الإرشاد الأكاديمي والإرشاد النفسي معاً.
أقسام المدرسة:

تضم المدرسة حالياً الأقسام الآتية:

1. الرياضيات

2. الفيزياء
جـ. الكيمياء

د. علوم الحياة

هـ. الباراسايكولوجي

وهناك قسم الآداب والفنون لم يفتح بعد.
أساليب التقويم
تعتمد المدرسة أساليب تقويم متقدمة تتجاوز الامتحانات لتغطي جوانب البحث والدراسة والمشاريع والتقويم المستمر وفق استمارات مخصصة لهذا الغرض.

كما أن التقويم يتضمن نسباً في التقويم العام للطالب عن مشاركاته في برنامجي التربية القيادية وخدمة المجتمع.

وفي المدرسة لجنة علمية يرأسها متخصص بمرتبة الأستاذية وتضم في عضويتها عدداً من المتخصصين والخبراء والمدرسين ومهمتها تنظيم النشاطات العلمية في الأقسام الدراسية وتقديم المشورة لإدارة المدرسة.
الموازنة المالية والمحفزات:

للمدرسة موازنة مالية خاصة بها، ويمنح وزير التربية مدير المدرسة الصلاحيات اللازمة للصرف على أنشطة المدرسة، وتوفر إدارة المدرسة كسوتين أحدهما صيفية والأخرى شتوية، مع مستلزمات الإقامة في القسم الداخلي لكل طالب وعضو الهيئة التدريسية، كما توفر وسيلة النقل الملائمة من المدرسة وإليها، كما يتقاضى الطالب المقبول في المدرسة مبلغاً مناسباً من المال شهرياً.

لائحة حقوق الموهوبين

هناك لائحة لحقوق الموهوبين تتضمن:

· حقوقه الدراسية وتطلعاته في اكتساب المعرفة المتقدمة.
· حقوقه في اكتساب المعرفة والعلوم من معلمين ذو كفاءة عالية.
· اتاحة الفرص للنمو العلمي والبحثي في أي مركز للمعلومات أو مختبرات علمية.
· وجود محفزات مالية ومادية واعتبارية تدفع بالطالب الموهوب لأن يتفرغ لدراسته.
· اتاحة الفرص الدراسية مستقبلاً في البلدان المتقدمة علمياً.
· القبول في الجامعات والأقسام العلمية التي تتناسب ومواهب الطالب.
· فرص العمل الملائمة للموهبة.
الخلاصة

يظهر واضحاً من الشرح السابق أن النظام التربوي في العراق حاول التحكم في ايقاعات حياة المتعلم وأطوار وجوده، ولا شك ان الإصلاحات الطارئة في طبيعة معالجة متطلبات رعاية الموهوبين والمتفوقين والتي لا تزال تنحصر في بعض النماذج الرئيسة كالتسريع ومدارس المتيزين ومدرسة الموهوبين علاوة على بعض المعالجات الإصلاحية الأخرى التي أكثر ما يقال عنها أنها ممارسة لمسؤؤلية المؤسسات التعليمية والكليات والمعاهد التربوية التقليدية إلا إذا صاحبها إبداع في التخطيط والتنفيذ وتقويم الفائدة منها في الحياة الدراسيةللموهوب والمتفوق، إن هذه الاصلاحات قد حققت مبدأ تكافؤ الفرص من ناحية ووفرت رعاية مناسبة للموهوب والمتفوق من ناحية أخرى، ولكنها لم تطرق باب اللامساواة بين القدرات المختلفة إلا في حيز محدود ولنسبة محدودة من الطلاب ذوي المواهب والتفوق الفذ، لذا فإن من العدل أن يتجسد مبدأ تكافؤ الفرص بصورة نظامية في طرائق تعليم وبرامج مرنة يكفل النظام التربوي من خلالها ومنذ البداية تكافؤ الانتفاع بالتعليم المدرسي لكل من الطلاب الاعتياديين والطلاب الموهوبين والمتفوقين، مع امكانيات اعتماد برامج وأساليب متخصصة لكل فرد موهوب طوال حياته بصرف النظر عن انعطافات أو عوارض مساره التعليمي، ويمكن للنظام التربوي في العراق التفكير في صيغ مختلفة أخرى تساعد الموهوب والمتفوق في تحقيق ذاته وامتلاك ناصية مصيره بنفسه في إطار عالم تتواطأ فيه سرعة التغيرات مع ظاهرة العولمة.

إن تعليم الموهوب والمتفوق ورعايته لا تستهدف تحقيق مثال بعيد المنال وإنما يرمي الى معايشة واقع لا ينفك  يترك بصماته على جوانب الحياة اليومية وذلك في  أطار ظروف تعليمية متشابكة تعصف بها مجموعة من التحولات التي يمر بها العراق، والتي تزيد من ضرورة هذا التعليم وإبراز تكامل مجالاته... ،إن قوة الدفع التي أعطيت لتعليم الموهوبين في مدرسة متخصصة وللطلاب المتفوقين في مدارس المتميزين مؤخراً تشكل دلائل تشير إلى ازدياد الاقبال على تعليم متميز لفئات فذة تستحق استرجاع حقها في تعليم يتعدى حدود أقرانهم.

إن نصيب الاستثمار في تعليم الموهوبين والمتفوقين ما زال محدوداً للأسباب التالية:

1. ضعف الاستيعاب لأهمية الاستثمار في رعاية الموهوبين والمتفوقين من جانب القيادات التربوية في القطاعين الرسمي والأهلي وبخاصة من قبل الشركات حتى يمكن إعلان مبدأ التنافس الذي يتيح للأفراد من ناحية امكانية استيفاء معارفهم مع ما يقترن به من امكانيات الترقي، وللشركات من ناحية أخرى تعزيز قدرتها على الاستثمار المادي والمعنوي.

2. قلة التسهيلات الرسمية الإدارية والفنية لضعف الوعي العام بأهمية الاستثمار في هذا النوع من الرعاية لارتفاع كلفتها اجمالاً وعدم تصور انعكاساتها على المجتمع وسوق العمل.
3. وجود القيادات التربوية" الطارئة" التي ينقصها الحس التربوي بأهمية الموهوب والمتفوق وبعدها عن عالم التميز لافتقارها إلى السمات والقدرات القيادية الهادفة، فعلى قدر الكفاءة تزداد الرغبة في العطاء الاستثنائي الجاد من أجل إقامة مجتمع تعلم حق.
4. ندرة فرص التأهيل المتاحة للطلاب والمعلمين في كليات التربية وكليات المعلمين والمعاهد التربوية على أساليب رعاية الموهوبين والمتفوقين ومتطلبات العمل معهم إذ لا تزال هذه الكليات والمعاهد تبشر ببرامجها التقليدية دون مساس مباشر ومقصود ومتعمق لفلسفة وأساليب وطرائق الرعاية المخصصة للموهوب والمتفوق.
5. تفتقر معظم المؤسسات التعليمية إلى الأجهزة والمعدات والوسائل التربوية والتعليمية ومراكز المعلومات، إذ تعتمد المدارس والمعاهد والكليات على المتوافر لديها من كتب ومصادر وبعض المختبرات والتقنيات منذ سنوات طويلة دون إشراف بسبب الظروف الاستثنائية التي مر بها جراء الحروب والحصار.
6. ليست لدى المؤسسات التعليمية مخصصات مالية تتصرف بها لسد احتياجاتها في تلبية متطلبات تنفيذ أنشطتها المتنوعة انما تعتمد على بعض التبرعات من الأسر العراقية والتي تمنح بتوجهات مركزية/ لذا فإن أية برامج متخصصة لرعاية شرائح الطلاب المتفوقة بعيد عن التفكير  أو التطبيق.
7. نتيجة لضعف الوعي بأهمية الاستثمار في رعاية الموهوب والمتفوق قلّت المبادرات والجرأة في طرح المشاريع التجديدية التي تغطي شريحة الموهوبين والتي قد توصف " بالسذاجة" في ضوء إجراء مقارنة بين الذي يطرح لرعاية الموهوبين وبين ما يتلقاه الطالب في المدرسة الاعتيادية الواقعة "تحت خط الفقر" في الرعاية والمستلزمات.

تصورات مستقبلية :

1. تبني نظام الشركات التعليمية أو مراكز التميز كنماذج استثمارية تربوية خاصة مع اعطاء الحرية الكافية لها في صياغة برامجها وحركتها .
2. قيام النظام التربوي بدعم مؤسسات وبرامج رعاية الموهوبين من خلال منح هذه المؤسسات سواء أكانت مدارس أو جمعيات أو كليات و معاهد الحرية لوضع المناهج والبرامج الدراسية لمتطلبات رعاية الموهوبين والتفوق واستخدام التقنيات المساعدة في تحقيق اهداف التربية والتعليم .
3. التوجيه باعتماد مبدأ المرونة في ادارة المؤسسات التعليمية تفضي الى الغاء النمطية في التوقيتات الدراسية والخطط الدراسية وأساليب التقويم والاشراف التربوي .
4. توفير التسهيلات القانونية والادارية وحسم هذه الامور لتكون اساسا للتطور والتقدم في وضع الهياكل التنظيمية والبرامج الدراسية ودوران الهيئات التعليمية واستقطاب الاطر الكفوءة  للمؤسسات التعليمية المتخصصة برعاية المموهوبين والمتفوقين .
5. تبني النظام التربوي استراتيجية معينة لتوفير درجة من الوعي الاجتماعي والتربوي بدلالة التفوق والموهبة وأهميتها وأساليب تنميتها والاهتمام بها وتقديرها من خلال برامج وخدمات المؤسسات التعليمية والجامعية ذات العلاقة بالميدان التربوي والتعليمي .
6. توفير برامج تربوية وتعليمية تسمح بإيجاد نمط من التعليم النوعي في كافة المدارس من خلال مفاهيم النوعية والمساواة / والفاعلية والكفاية والمشاركة .وهذا يعني تطوير وتعديل المنهج الدراسي بمفهومه العام وتضمينه برامج في تعليم مهارات التفكير وأساليب التعليم الابداعي ، وتطوير أساليب القياس والتقويم.
7. تحقيق التكامل بين المؤسسات التربوية والتعليمية والجامعية وميادين العمل والاستثمار وذلك لان رعاية التفوق والموهبة عملية متكاملة مشتركة ضمن منظومة النظام الاقتصادي والاجتماعي والتربوي .

8. ضرورة مواءمة أية برامج وخدمات تقدم للموهوب والمتفوق مع طبيعة الاطار الحضاري للمجتمع العربي والعراقي بشكل خاص.

وأخيرا يبقى العمل من أجل ايجاد بيئات صالحة لرعاية الموهوبين والمتفوقين الواعدين مستقبلا يتجاوز العمل الوظيفي الى الحس الوطني والى مفهوم الايمان بالرسالة التربوية وتبنيها والانتماء لها .
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