أثر برنامج تدريبي في تنمية الإبداع على طالبات الصف العادي في المرحلة الابتدائية في منطقة رأس الخيمة التعليمية
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تقديم 

لقد أصبح الإبداع موضوعاً مهماً من موضوعات البحث العلمي في عدد كبير من دول العالم ؛ فقد ألقت الثورة العلمية والتقنية بظلالها على مجمل النشاط الإنساني الجسدي والذهني ، وأصبحت الأعمال الروتينية من اختصاص الآلة ، وباتت الحاجة ملحة للنشاط الإبداعي الخلاق. وعليه ، فإن الاستمرار في تحقيق التقدم العلمي والتقني لا يمكن أن يثمر من دون تطوير القدرات الإبداعية عند الإنسان .

  
وقد ظهرت تعريفات كثيرة للإبداع منها:أنه استعداد وقدرة على الإنتاج ، أو أنه عملية إنتاجية ، أو أنه نتيجة من نتائج تفاعل العوامل البيئية ، أو أثر من آثار العوامل الوراثية . إلا أن هناك من يرى أن الإبداع هو وحدة متكاملة لمجموعة العوامل الذاتية والموضوعية التي تقود إلى تحقيق إنتاج جديد وأصيل وذي قيمة من الفرد أو الجماعة .

ويتكون الإبداع من ثلاث قدرات رئيسية هي : 

· الطلاقة  Fluency : وهي القدرة على إنتاج كمية كبيرة تفوق المتوسط العام ينتجها الفرد في فترة زمنية محددة . وقد تكون الطلاقة لفظية أو فكرية أو تعبيرية .

· المرونة  Flexibility : وتبرز في القدرة على الانتقال من موقف إلى آخر ، والتعامل معها جميعاً . ويمكن أن يبدى الشخص نوعاً من المرونة التلقائية التي تعني القدرة على إعطاء استجابات متنوعة .

· الأصالة  Originality  : وتعني قدرة الفرد على توليد فكر جديدة . 
إن المعيار الرئيسي لتقويم الإبداع يشتمل على العناصر الثلاثة آنفة الذكر ، إضافة إلى اعتبار مهم وهو قيمة العمل الذي يقوم به المبدع وأهميته للمجتمع الذي يعيش فيه. ويمكن أن يظهر الإنتاج الإبداعي بأشكال عديدة ومتنوعة ، وأن يكون في الوقت ذاته أحد صنفين : فإما أن يكون العمل المبدع محسوساً ومنفصلاً عن مبدعه مثل : العمل الأدبي ، أو القطعة الفنية المنحوتة ، أو اللوحة الفنية ، أو الجهاز ، أو الآلة ، أو اكتشاف مادة جديدة ، أو صياغة فرضية علمية . أو أن يكون عملاً لا ينفصل عن مبدعه ، بل يتصل به مباشرة مثل : حافظ القرآن ، أو الممثل ، أو قائد الأوركسترا. ونتاجات عمل هؤلاء تعبر بصورة واضحة عن شخصيتهم المبدعة .

الإطار النظري :  

إن عملية الإبداع مظهر نفسي داخلي للنشاط الإبداعي الذي يتضمن اللحظات والآليات والديناميات النفسية بدءاً من ولادة المشكلة ، أو صياغة الافتراضات الأولية ، وانتهاءً بتحقيق الإنتاج المبدع . 

وأي فعل إبداعي يستلزم تحضيراً واعياً وقوياً لفترة طويلة . هب أنك أخذت كتاباً في الشعر وقرأته كاملاً ، ثم أخذت كتاباً آخر ثم ثالث ، فستجد نفسك أمام تداعيات شعرية ذاتية تكون مقلدة في بداية الأمر ، وتصبح مع استمرار هذه التداعيات وتعاقب المحاولات إنتاجاً متفرداً متى كانت لديك الموهبة .     
السمات العامة للمبدع : 
تشير أدبيات علم النفس أن الأشخاص المبدعين لديهم سمات عامة يمكن إيجاز بعضها كالتالي : 

· حساس. 

· لديه روح الدعابة والفكاهة.

· قادر على مقاومة ضغوط الجماعة.

· قادر على التكيف بسرعة . 

· يميل إلى المغامرة.
· قادر على التعامل مع المواقف الغامضة.
· لا يحبذ القيام بالأعمال الروتينية.
· مثقف ولديه معرفة واسعة.
· يمتلك قدرة عالية على التفكير الإبداعي.
· يمتلك ذاكرة قوية ، وقادر على الإلمام بالتفاصيل.
· يحتاج إلى بيئة تنطوي على عناصر دعم وتحفيز.
· بحاجة إلى اعتراف الآخرين بقدراته الإبداعية. 
· يفضل القيام بالأعمال التي تنطوي على تحد .
· يفضل التعامل مع الأشياء المعقدة والمتنوعة والتي تحتمل أكثر من تفسير.

 العوامل التي تعيق الإبداع : 
توجد كثير من العوامل التي تعيق الإبداع ، والعملية الإبداعية عند الفرد ، ويمكن التعرف عليها ، ومحاولة اجتنابها ، أو تحجيمها ، أو التكيف معها بدرجة تجعل تأثير هذه العوامل أقل ما يمكن. ويمكن أن ندرج العوامل التي تعيق الإبداع في الفئات التسع التالية : 

1. عدم تشجيع المعلم الطلبة وتحقير آرائهم وأفكارهم : فالمعلم يخطئ حين يعتقد بفوقيته على الطلبة ، ويتصرف من قبيل أنه أعلم منهم ، وأكثر خبرة لدرجة أنه يحقر آراءهم ويقتل فكرهم حتى قبل أن تتولد الأفكار لديهم ، وقد يصل إلى درجة الغيرة ممن هم متميزون ولامعون خوفاً من تفوقهم عليه ، فلا يشجعهم أو يدعمهم ، بل تجده يتحاشاهم ويحجمهم .  

2. عدم معرفة المعلم بأساليب التدريب على الإبداع : هذه الأساليب التي تخرج من صورة التقليد إلى اللا مألوف ، وترتقي عما هو معمول به منذ سنوات عديدة إلى ابتكار نهج جديد في فن التعامل مع الطلبة ، ونقلة نوعية في طرق تقديم المهارة أو المعلومة لهم .

3. عدم توفر الإمكانيات : التي تعتبر هي الأدوات الخام للعمل الإبداعي ، فكثيراً ما يواجه المعلم أو ولي الأمر مشكلة توفر الحد الأدنى من الإمكانات المادية اللازمة لإنتاج متميز أو فكرة رائدة أو عمل أصيل . 

4. التقويم المتوقع : فالأفراد الذين يركزون على كيفية تقويم إنتاجهم يكون مستوى إبداعهم أدنى من مستوى إبداع الأفراد الذين لا يعيرون هذه المسائل انتباهاً.فالطالب الذي يبحث عن كيفية تصحيح هذا المعلم ويحرص على معرفة الإجابة النموذجية والطريقة التي لابد من الأخذ بها لتأدية المهام المدرسية يكون أقل قدرة على الإبداع من قرينه الذي يطلق لنفسه العنان في اختيار الطريقة التي يرغبها في الإجابة والأسلوب الذي يترجم به شخصيته . 
5. المراقبة والإشراف : يكون إنتاج الأفراد الذين يشعرون أنهم موضع إشراف ومراقبة أقل إبداعاً وإتقاناً من الأفراد الذين لا يشعرون بذلك . فالموظف الذي يخضع دائماً لتعليمات رئيسه في العمل ويلتزم التزاماً حرفياً ومنصوصاً لما يرغبه الرئيس في العمل وما يرضيه فإنه لن يخرج عن قالب الروتينية المصنوعة على يد هذا الرئيس.
6. المكافأة : فالأشخاص الذين يقومون بأداء مهمات معينة لقاء مكافأة أو تعزيز يكون مستوى إبداعهم أدنى من مستوى إبداع الأشخاص الذين يقومون بأداء هذه المهمات من دون انتظار مكافأة أو تعزيز . وما المسابقات التي تطرح بشكل موسمي أو دوري إلا دليلاً على حصر المتسابقين في مجال محدد ضمن لوائح معينة.

7. المنافسة : فالأشخاص الذين يشعرون بتهديد مباشر في أعمالهم ومنافسة لهم من الآخرين هم أقل إبداعاً من الأشخاص الذين لا يعيرون المنافسة بالاً.
8. الاختيار المقيد : فالأشخاص الذين يقومون بأداء مهمات محددة ومقيدة بشروط معينة أقل إبداعاً من الأشخاص الذين تترك لهم حرية اختيار المهمات والقيام بها بالكيفية التي يرونها مناسبة.
9. التحكم الخارجي ( الدوافع الخارجية ) : الأشخاص الذين يهتمون بالعوامل الخارجية التي تؤثر في أداء المهمات التي يقومون بها هم أقل إبداعاً من أولئك الذين يهتمون بالعوامل الداخلية التي تؤثر في تلك المهمات.

وتوجد معوقات كثيرة للعملية الإبداعية قد تختلف من مجتمع إلى آخر ومن فرد إلى فرد في المجتمع الواحد ، إلا أن الشخص يمكنه أن يتغلب على ما يستطيع التغلب عليه من هذه العوامل المعوقة ، ويمكن أن يتكيف مع العوامل الأخرى.والمعلم أو ولي الأمر يمكنه عند الشروع في تدريس الإبداع أن لا يلتفت لهذه المعوقات ، كأن يقوم بتدريب الطلبة دون وضع درجات لهم في البداية ، مع تشجيع المتميزين منهم بألفاظ معززة وهدايا متنوعة .

 وتحاول أدبيات التربية وعلم النفس أن تصوغ بعض العوامل التي تحد من الإبداع وتعيق تطوره على النحو التالي : 

 رغبة الفرد في النجاح وحرصه عليه قد يدفعانه إلى تجنب المخاطرة أو الإقدام على المجهول.
 الرضوخ للضغوط الاجتماعية ، والانطواء في إطار جماعة معينة . 
 عدم تشجيع الاكتشاف والانصراف إلى التخيل.
 التقوقع في إطار الأدوار المنمطة بحسب الجنس.
 التمييز بين العمل واللعب ، والنظر إلى الدراسة كعمل شاق . 
 التسلط.
 الاستخفاف بأهمية أحلام اليقظة وبالحاجة إلى الراحة والمتعة.
كيف للمعلم أن ينمي إبداع طلبته ؟ 

 أن يقدم عدداً كبيراً من النشاطات التي تشجع التفكير الإبداعي . 

 الابتعاد عن النشاطات التي تعتمد على الحفظ غيباً.

 الابتعاد عن النشاطات التي تتطلب الصواب والخطأ ؛ أي التي يصدر المعلم حكمه على الإجابة بأنها خاطئة أو صائبة . 

 استخدام التقويم بهدف التشخيص لا بهدف استخدام حكم نهائي.

 إتاحة الفرص أمام الناشئة لاستغلال خبراتهم ومعارفهم بصورة مبدعة.

 تشجيع الطلبة / الأبناء على التعبير التلقائي.

 إحاطة الطلبة / الأبناء بجو يسوده القبول والجذب.

 أن يقدم المعلم مثيرات غنية وفاعلة.

 أن يطرح ولي الأمر أو المعلم أسئلة مثيرة للجدل.

 الاهتمام بالأصالة.

 تشجيع الطلبة / الأبناء على طرح أفكارهم الجديدة ، ومساعدتهم في اختبارها بعيداً عن أية محاولات لتسخيف أية أفكار مطروحة أو التقليل من شأنها.

 تدريب الطلبة / الأبناء بهدف تنمية قدراتهم على التفكير الإبداعي وامتلاك قدرات الإبداع : الطلاقة والمرونة والأصالة . بالإضافة إلى تدريبهم على آليات توليد أفكار جديدة وإصدار الأحكام وإدراك العلاقات القائمة بين الأشياء ، وبناء الفرضيات ، والبحث عن البدائل . 

 تدريب الطلبة / الأبناء على مهارات بحثية منها : المبادرة الذاتية للاكتشاف ، والملاحظة ، والتصنيف ، وطرح الأسئلة ، وتنظيم المعلومات واستخدامها ، والاستدلال ، وتمثيل الخبرات ، والتواصل ، والتعميم ، والقدرة على التوضيح والعرض . 

البرنامج التدريبي :  
ويتكون برنامج " الإنجاز " من مجموعة من الخبرات اللفظية والشكلية يمكن استخدامها بصورة جماعية أو فردية ، ويمكن أن تكون موجهة تحت إشراف المعلمة أو أولياء الأمور ، تم تصميمها واختيارها بهدف تنمية قدرات الإبداع لدى الطالبات المتدربات . هذه الخبرات هي :

 الخبرة الأولى : " عناوين القصص " وتتكون من مجموعة من القصص أو أجزاء منها تتطلب عنواناً أو أكثر ، على الطالبة كتابة أكبر عدد من العناوين ذات الصلة بموضوع القصة على أن تكون هذه العناوين غير مألوفة . الهدف من التدرب عليها إدرار أكبر عدد ممكن من الأفكار ذات العلاقة بموضوع القصة كي تتوصل الطالبة إلى الطلاقة وتنتقل إلى المرونة في التفكير . 

 الخبرة الثانية : " طرح الأسئلة " وتقدم مواقف مختلفة يطلب من الطالبة طرح أكبر عدد ممكن من الأسئلة حولها ، على أن تكون الأسئلة غريبة وغير مألوفة قدر الإمكان . والهدف منها زيادة الطلاقة اللفظية التي توصل إلى المرونة والأصالة في التفكير ، وهذه تعتبر تقديماً للطلاقة والمرونة الشكلية التي تقدم في الخبرات اللاحقة . ويفضل تقديم هذه الخبرة بشكل جمعي . 

 الخبرة الثالثة : " استخدامات الأشياء " وتقدم مشاهد حصلت في السابق أو يمكن أن تحصل في المستقبل ، ويطلب من الطالبات ذكر أكبر عدد من الاستخدامات الغريبة وغير المألوفة للأشياء المعطاة بهدف تدريب الدماغ على التخلص من المألوف والاستجابات التقليدية مما يؤدي إلى تقريب التفكير من الأصالة في الإنتاج . وتتطلب هذه الخبرة عدم الحكم على الناتج ، وقبول كل ما هو ذو علاقة مباشرة أو غير مباشرة للموقف . 

 الخبرة الرابعة : " تحديد الأسباب والتنبؤ "  والهدف من هذه الخبرة تقديم إنتاج مركب بناءً على المعلومات المقدمة في القصص المعروضة ضمن هذه الخبرة ، وهذا يعتبر تطبيق عملي لما توصل إليه الدماغ من تطور في التخلص من المألوف في الخبرات السابقة . تتطلب هذه الخبرة توجيه العقل نحو أكبر عدد ممكن من أصناف الاستجابات لكل موقف في التخمين والتنبؤ ، فالتنويع هنا يعتبر أساسي . ويمكن أن يمارس هذا النشاط بشكل فردي أو جمعي . 

 الخبرة الخامسة : " طرح حلول للمشكلات " تقدم مشكلات مقروءة ومصورة يمكن أن تحدث في أي وقت . والمطلوب من الطالبة طرح أكبر عدد ممكن من الحلول الغريبة ، على أن تتنوع هذه الحلول في فئاتها ، والغرض هنا الاقتراب من الأصالة الفكرية عن طريق التنوع ( المرونة ) في الإنتاج . وتتطلب هذه الخبرة ضرباً من القراءة السريعة ، وفهماً لمعاني المفردات ، وربطاً جيداً لمتغيرات الموقف . 

 الخبرة السادسة : " كتابة نهايات مختلفة للقصص "  وتقدم مجموعة من القصص أو الأحداث ، ويطلب من الطالبات كتابة أكبر عدد ممكن من النهايات السعيدة أو الحزينة أو المتنوعة لهذه القصص . كما يطلب منهن في جانب آخر من هذه الخبرة كتابة أحداث أو حوار لمجموعة أخرى من القصص المصورة وذلك لتعطي معنى غريباً وغير مألوف . الهدف من هذه الخبرة هو محاولة الوصول إلى المرونة والأصالة في آن واحد مما يعمل على تدريب الدماغ على التفكير المنفتح ( التباعدي ) الذي هو أحد عوامل التفكير المبدع . 

منهج الدراسة : 

تعد هذه الدراسة دراسة تجريبية مع الأخذ بأسلوب العينات المتكافئة ، حيث تم تقسيم العينة إلى مجموعتين تجريبية وضابطة ، وتم تقديم اختبارات قبلية وبعدية لكلتا المجموعتين ، وبين الفرق بين الاختبارات كفاءة البرنامج.

عينة الدراسة : بلغ حجم العينة 48 طالبة في الصف الثالث الابتدائي 23 مثلوا العينة التجريبية بينما الباقي مثلوا العينة الضابطة ـ كلتا المجموعتين في المدرسة ذاتها ، وذلك ضبطا لمتغيرات الإدارة المدرسية أو المستوى الاقتصادي والاجتماعي . 

حدود الدراسة : طبقت الدراسة خلال العام الدراسي  2002/2003 على مدى فصلين دراسيين ، كما قامت العينة التجريبية بعمل واجبات منزلية مكثفة خلال العطلة المدرسية الربيعية ـ النصفية ـ . 

إجراءات الدراسة :

 انخراط المعلمة منفذة التجربة في 3 دورات تدريبية في التدريس الإبداعي 2002 ، ودورة مكثفة في تدريس برنامج الكورت في الأردن 2003 . 

 تم تصميم جلسات البرنامج بما يتلاءم مع المواد الدراسية لطالبات الصف الثالث ، وبما لا يؤثر على الجدول الزمني المقرر من وزارة التربية والتعليم والشباب. 

 تم تحكيم البرنامج من قبل 3 أخصائيي برامج بجامعة الكويت ،والإدارة العامة لرعاية المتفوقين في المملكة العربية السعودية ، ومديرة مدرسة في البحرين ، وأستاذ مشرف في  الوزارة . 

 تم اختيار فصلين من الصف الثالث الابتدائي ليكون أحدها العينة التجريبي والآخر العينة الضابطة. 

 تم فرز العينة إلى مجموعات بناء على المستوى العقلي . 

 تم الإشراف المباشر على تنفيذ جلسات البرنامج وتصحيح الاختبارات من قبل : الدكتور عبد الناصر فخرو من دولة الكويت ، وموجهة المرحلة لطيفة عبد اللطيف. 

 تم تقديم الاختبارات القبلية في : الإبداع ( SWEET  ) ، ( تورانس الشكلي ) ، الذكاء غير اللغوي لفرز العينة ،  كما تم تصميم اختبار خاص بالبرنامج .

 مدة التطبيق الفعلية 18 أسبوع بواقع ساعة يوميا بما مجموعه 90 ساعة تدريبية.

 تم تقديم الاختبارات البعدية المكافئة للاختبارات القبلية . 

 تم تقديم جوائز تعزيزية وحفلات تكريم لنجاح البرنامج .

نتائج الدراسة : 

الجدول ( 1 ) يبين المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية لأداء أفراد العينة على الاختبار القبلي

	المجموعة التجريبية (ن=23)
	المجموعة الضابطة (ن=25)

	متفوقات (ن=7)
	عاديات (ن=12)
	أدنى من العاديات (ن=4)
	متفوقات (ن=9)
	عاديات (ن=11)
	أدنى من العاديات (ن=5)

	م
	ع
	م
	ع
	م
	ع
	م
	ع
	م
	ع
	م
	ع

	23.63
	6.13
	12.45
	4.8
	10
	2.17
	22.75
	7.02
	14.83
	5.33
	10.5
	1.94
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شكل رقم (1) يبين المتوسطات الحسابية لأداء أفراد العينة على الاختبار القبلي
يتضح من الجدول رقم ( 1 ) أنه لا توجد فروق تذكر بين أداء أفراد العينة على الاختبار القبلي وذلك بمقارنة فئات الدراسة المختلفة : متفوقات ، وعاديات ، والأدنى من العاديات مما قد يسهل تعليل أي تغييرات في أداء إحدى المجموعتين : التجريبية ، أو الضابطة على الاختبار البعدي نتيجة لتعرضها أو عدم تعرضها للبرنامج .

الجدول ( 2 ) : تحليل التباين للفروق بين متوسطات الأداء على اختبار SWEET  حسب متغير الاختبار(قبلي/بعدي) وحسب التعرض للبرنامج ( تجريبية / ضابطة)

	المصدر
	مجموع المربعات
	درجات الحرية
	متوسط المربعات
	قيمة ف
	الدلالة

	بين المفحوصين 

	البرنامج
	1433.760
	1
	1433.760
	11.363
	0.002

	الخطأ
	5803.979
	46
	126.173
	
	

	داخل المفحوصين

	الاختبار
	2330.510
	1
	2330.510
	132.163
	0.000

	الاختبار*البرنامج
	1863.844
	1
	1863.844
	105.698
	0.000

	الخطأ
	811.146
	46
	17.634
	
	



يتضح من الجدول السابق ما يلي : 

يوجد تفاعل دال إحصائياً عند مستوى ( 0.000 ) بين متغير الاختبار (القبلي / البعدي) ومتغير البرنامج (تجريبية / ضابطة) 
جدول ( 3 )

نتائج اختبار ( ت ) للفروق بين أداء المجموعتين التجريبية والضابطة على الاختبارين القبلي والبعدي 

	
	لمجموعة التجريبية
	المجموعة الضابطة
	قيمة
ت

	
	م
	ع
	م
	ع
	

	الاختبار القبلي
	15.67
	7.57
	16.75
	5.75
	1.122

	الاختبار البعدي
	34.33
	12.94
	17.79
	5.41
	13.08***


* * * دالة عند مستوى (0.000)

يبين الجدول أنه توجد فروق دالة إحصائياً عند ( 0.000 ) بين متوسط أداء المجموعة التجريبية على الاختبار القبلي وبين متوسط أدائها على الاختبار البعدي وهذا يعني أن البرنامج ذو فائدة للطالبات اللاتي تعرضن له ، ويحقق أهدافه في تنمية مهارات التفكير الإبداعي لديهن . 
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شكل رقم (3) يبين الفروق بين أداء المجموعتين على الاختبارين القبلي
و بالنظر إلى قيمة ( ت ) في الجدول السابق نلاحظ أنها أكبر في الاختبار البعدي عنها في الاختبار القبلي ، وهذا يعني أن الفرق بين متوسط أداء المجموعة التجريبية في الاختبارين أكبر من الفرق بين متوسط أداء المجموعة الضابطة في الاختبارين . مما يعني فاعلية البرنامج بشكل أكبر كفاءة ، وأعظم تأثير عند المجموعة التجريبية عنه عند المجموعة الضابطة .

جدول رقم ( 4 )

نتائج اختبار Kruskal-Wallis  للفروق بين مجموعات المستوى العقلي في مستوى النمو والاختبار البعدي

	
	Mean Rank
	درجة الحرية
	كــا2

	
	متفوقون ن=7
	عاديون ن=11
	الأدنى  ن=5
	
	

	الاختبار البعدي
	39.8
	28.11
	21.42
	2
	14.956***

	النمو
	9.69
	15.00
	11.50
	2
	2.742
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يتضح من الجدول السابق رقم (4) عدم وجود دلالة إحصائية في نمو الطالبات اللاتي تعرضن للبرنامج حسب فئاتهن المختلفة . وهذا يعني أنه لا توجد فروق في درجة نمو الطالبات في المجموعة التجريبية باختلاف مستواهن العقلي . 

مناقشة النتائج :

من  استعراض النتائج الإحصائية السابقة ، تبين أنه توجد فروق دالة إحصائيا بين المجموعة التجريبي والمجموعة الضابطة في أدائهم على الاختبار القبلي لصالح المجموعة التجريبية ، في حين كان التكافؤ واضحا قبل بدء البرنامج . كما تبين أنه لا توجد فروق دالة إحصائيا بين استفادة من البرنامج بالرغم من اختلاف المستوى العقلي للطالبات اللاتي تعرضن للبرنامج . 

وهذا يعني أن الطالبات اللاتي يتم تقديم الخبرة التعليمية لهن من خلال استراتيجيات الإبداع سيكونون أكثر قدرة على الإبداع وستزداد حماستهم للمدرسة ويقبلون عليها برغبة وشوق . وهذا ما تبين من خلال نمو تحصيلهم الدراسي أكثر من المجموعة الضابطة. 

إن البرنامج الذي يحوي على : صور منوعة تحاكي ما يعايشه الطالب بشكل يومي يكون أكثر تأثيرا بالطالب ، ويساعد على استقبال الخبرة الجديدة بشكل أكثر تفاعلي . مثال ذلك خبرة طرح الحلول لمشكلة تدني الاقتصاد في منطقة رأس الخيمة التعليمية وما هي كافة الحلول التي يمكن من خلالها أن أزيد موارد رأس الخيمة ، فقد أظهرت الطالبات تفاعلا غير مشهود من ذي قبل ، وقدمت إحداهن 124 حلا يساعد على زيادة رأس مال إمارة رأس الخيمة وينعش اقتصادها . 

كما أن استخدام الألعاب والقصص والمواقف الضاحكة ساعد كثيرا على إنجاح البرنامج ، فالطالب في المرحلة الابتدائية بالرغم من أنه يحتاج إلى الضبط العلمي كي يقدر العلم والانضباط ، إلا أنه يحتاج أيضا إلى جو من المرح والفرح يسوده الاحترام مع الغير ، وهذا ما تم تطبيقه في البرنامج . 
    كما أن المدة الزمنية التي تم تطبيق البرنامج من خلالها قد تكون كافية لإظهار هذا الأثر الكبير . فكلما زاد التدريب كان الأثر أكبر وضوحا . 

وأخيرا : كلما خلقت المعلمة جوا من الإبداع في شخصيتها ، كان ذلك مدعاة لإبداع طالباتها . 
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شكل (  3 ) يبين الفروق بين مجموعات المستوى العقلي في المجموعة التجريبية في مستوى النمو والاختبار البعدي 
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