تقويم الخطة الدراسية لبرنامج ماجستير الإشراف التربوي
	م
	التوصيف الموجود
	التقويم
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	مقدمة
أعضاء هيئة التدريس :
يوجد بالبرنامج 13 عضو هيئة تدريس إثنان منهم على مرتبة أستاذ ولديهم إنتاج علمي وافر من المؤلفات التربوية
	يوجد كمقدمة توضيح لعدد برامج الدراسات العليا وأعداد الملتحقين وخبرة القسم في هذا المجال ( وهذا التوصيف غير موجود بهيكل التقويم لذلك فهو يعتبر ايجابية للبرنامج تميزه ويضاف هذا التوصيف تحت المبررات للبرنامج )
1) لم يبين التوصيف مراتب باقي أعضاء هيئة التدريس عدا إثنين فقط بمرتبة أستاذ .
2) لم يبين التوصيف أسماء الجامعات وأماكنها التي تخرج منها العضو .
3) لم يبين التوصيف التدريب والدورات العلمية التي شارك بها كل عضو .
4) لم يبين التوصيف المؤتمرات والندوات المحلية والإقليمية العالية في التخصص التي شارك بها العضو .
5) لم يبين التوصيف إسهامات أعضاء هيئة التدريس في خدمة المجتمع عن طريق عرض مشكلات فيه ووضع حلول لها باستخدام البحث العلمي .
6) لم يعطى توصيف للهيئة الإدارية المساندة للهيئة التدريسية
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	الأهداف الخاصة بالبرنامج
	لم توضح الأهداف العامة للبرنامج حسب هيكل التقويم المعتمد .
1) لم يوضح التوصيف في إعداد متخصصين في الإشراف التربوي بماذا ؟
يجب التوضيح مثلاً للقيام بأعباء المشرف المطلوبة من زيارات ونقل خبرات ...
2) لم يوضح التوصيف في تزويد الدارسين بالمعارف والخبرات الإدارية النظرية وإكسابهم المهارات العملية في الإشراف بماذا؟
يجب التوضيح مثلاً في مجال الزيارات الصفية وإعداد التقارير ...
3) لم يوضح التوصيف في إعداد الدارسين وتأهيلهم بمهارات تقنيات التعليم في مجال ماذا ؟
يجب التوضيح مثلاً إكسابهم المهارات العملية في عروض الباوربوينت والداتاشو والانترنت ...
4) لم يوضح التوصيف إعداد كوادر مؤهلة لبرامج الدكتوراه في مجال الإشراف الذي تحتاجه كلية التربية .
5) لم يوضح التوصيف إعداد باحثين في مجال الإشراف التربوي .
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	مبررات استحداث البرنامج
	1) أغفل التوصيف تقديم البرنامج للدراسات العليا في الإشراف التربوي للمعلمات وأقتصر على المعلمين حيث ذكر وجود أكثر من 120,000 معلم بحاجة لمؤهلات تربوية عليا في الإشراف التربوي .
2) لم يوضح التوصيف أسباب حاجة وزارة التربية والتعليم لمشرفين ومشرفات مؤهلين تأهيلاً عالياً تربوياً ليشرفون على المعلمين والمعلمات ؟
والأسباب هي:
أولاً :  غالبية المشرفين غير متخصصين في مجال التخصص وبالتالي يؤدي ذلك إلى ضعف العمليات الإشرافية على المعلمين وهو مما أدى لضعف أداء الطالب .
ثانياً :  أظهرت إدارة الإشراف التربوي بجدة وجود ضعف تحصيلي لطلاب المراحل الثلاث للتعليم من خلال دراسة تشخيصية للمهارات الأساسية لمواد اللغة العربية والرياضيات والإنجليزي مما يتطلب وجود فريق إشراف مؤهل لعمل خطط علاجية ومتابعتها .
3) لم يوضح التوصيف معنى تأهيل المشرفين التربويين من خلال إيقافهم على النظريات التربوية الحديثة ؟
يجب التوضيح مثلاً بتعريف المشرفين بالمعلومات اللازمة حول الاختبارات والمقاييس النفسية خاصة فيما يتعلق باختبار القدرات الشخصية وكيفية بنائها واستخدامها الاستخدام الصحيح في عملية التشخيص المبكر للحالات الشاذة من الطلاب وبالتالي سرعة علاجها .
فصعوبات التعلم في الرياضيات واللغة العربية والانجليزي تبدأ مبكراً ثم تتزايد إن لم يتم الانتباه لها وإيقافها وبالمثل التوحد والاضطرابات السلوكية التي تنعكس آثارها على الطالب تحصيلياً ونفسياً وعلى زملاءه المحيطين به .
4) لم يوضح التوصيف الغرض من تأهيل فئة متمكنة من الوقوف على مستويات التعليم لمحافظة جدة ؟
يجب التوضيح بأن الغرض وضع برامج وأنشطة لازمة لحل المشكلات التعليمية للطلاب عن طريق المعلمين .
5) لم يوضح التوصيف المقصود بمسايرة الجامعة للجامعات الأخرى في نوعية خريجيها ؟
يجب التوضيح مثلاً بأن المشروع البحثي يتم فيه التعرض لمشكلات متوقعة للطلاب نتيجة لدخول ثقافات أجنبية إلى المملكة وكيفية التعامل مع نظام العولمة والاستقلالية الفكرية في التعبير عن الذات وغيرها من تحديات العصر .
وبالتالي دراسة هذه المشكلات دراسة علمية منهجية وتشخيص العلاج المناسب لها قبل وقوعها حتى يمكن تفاديها أو التقليل من آثارها . 
6) لم يوضح التوصيف أهمية البرنامج في تعريف الدارسين بمجالات استخدام الطرق والوسائل والتقنيات وأساليب التوجيه والإرشاد للطلاب غير العاديين .
فكثير من العاملين في التربية والتعليم لا يفرقون بين أشكال صعوبات التعلم وكيف تؤدي للتأخر الدراسي .
فهنا يقوم البرنامج بتأهيل الدارسين تأهيلاً مسلكياً للتعرف على هذه الفروق بين الطلاب وكيفية التعامل مع أصحابها وفق أسس علمية . 
لكن هناك ايجابيات ( نقاط تميز للبرنامج ) تتمثل في خبرة القسم العلمية في مجال الدراسات العليا، استحداث مادة الحاسوب في التربية ، والجهات المستفيدة من البرنامج وإحصاءاتهم . 
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	دراسة مقارنة بين البرنامج والبرامج المماثلة
يمكن وضع هذا البند تحت توصيف المبررات
لعدم وجوده ضمن هيكل التقويم
	لم يوضح التوصيف ما يلي:
* عدم وجود برنامج مماثل في محافظة جدة .
* شدة الاحتياج إليه لتطوير العمل التربوي والتعليمي .
* بالرغم من وجود برامج مماثلة في جامعات وكليات خارجية ( الجامعة الأردنية ) لكنها مكلفة مادياً وتحتاج لموافقات من إدارات التعليم لأسباب التفرغ ولنقص المشرفين.
* بالإضافة إلى التكلفة المادية العالية لهذه الجامعات الخارجية فهناك عائق آخر وهو المسافة .
* يتساوى برنامج جامعة الملك عبدالعزيز مع برنامج جامعة الملك سعود بأن جميع المواد تخصصية عكس باقي برامج جامعات المملكة مثل جامعة أم القرى وجامعة طيبة والتي تركزان فيه على مواد الإعداد التربوي العام مع ثلاث مواد تخصصية بينما يتميز برنامج جامعة الملك عبدالعزيز عن برنامج جامعة الملك سعود  باستحداث مادة " استخدام الحاسب في التربية والتعليم " .
مع العلم بأن البرنامج الحالي لجامعة الملك عبدالعزيز تم إعداد بعد الإطلاع والتنسيق مع الجامعة الأردنية وجامعة الملك سعود وجامعة أم القرى وجامعة طيبة . 
كل ما سبق يعتبر ( نقاط تميز للبرنامج ) 
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	الإحصاءات
يمكن وضعه تحت المبررات للبرنامج وله علاقة بتوصيف البرنامج
	 ( وهذا التوصيف غير موجود بهيكل التقويم لذلك فهو يعتبر ايجابية للبرنامج تميزه ويضاف هذا التوصيف تحت المبررات للبرنامج )
· الجهات المستفيدة من البرنامج موضحة بالتوصيف لكن دون تحديد لنسب معينة لكل جهة بالإضافة إلى أنه يمكن إضافة مؤسسات وجهات خاصة وجهات ذوي الاحتياجات الخاصة .
· هناك جهات يوصى بعدم استهدافها مثل وزارة الاقتصاد والتخطيط
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	الإمكانات المتاحة
	· قائمة بأعضاء هيئة التدريس : 
يوجد بالقسم هيئة تدريس لهم خبرة طويلة في التربية والإشراف التربوي ؟ وهذا توصيف يفتقد للتوضيح حيث يتطلب توضيح عدد سنوات خبراتهم ومؤهلاتهم العلمية ومشاركاتهم ومساهماتهم الاجتماعية في خدمة البحث العلمي والندوات والمحاضرات ، ويتطلب توضيح الدورات التدريبية التي حصلوا عليها ومؤلفاتهم ونشراتهم في المجلات العلمية .
· بيان بمعامل القسم الحالية :
التوصيف : عدد المعامل الحالية ثلاثة فقط وهي : معمل علم النفس التربوي + معمل الوسائل التعليمية ومصادر التعلم + معمل الحاسب الآلي ؟
1- لم يوضح عدد المقاعد في كل معمل .
2- عدد المعامل قليل بالمقارنة مع عدد الطلاب 30 طالب 
· بيان بالقوى المساعدة من الفنيين والإداريين بالقسم :
التوصيف في البيان موضح فيه كل المطلوب من مؤهل وسنوات خبرة والعمل الحالي والجنسية .
· المراجع المتوفرة في مكتبات الجامعة والكلية والقسم في مجال التخصص المقترح للبرنامج :
1- يتوفر لدى مكتبة البرنامج مراجع حديثة حتى عام 2008م !        ( سلبية في الحداثة )
2- وباللغة العربية ! ( سلبية للباحث العلمي )
3- تخصصات المراجع قليلة ( علم النفس – المناهج – طرق التدريس – الإدارة التربوية – وسائل وتقنيات التعليم – أصول التربية الإسلامية )
4- تم تزويد المكتبة ببعض الكتب الأجنبية لمساعدة الدارسين والباحثين ! ( سلبية العدد قليل للباحث العلمي )
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	المتطلبات الدراسية للدرجة لعلمية
	يتطلب الحصول على درجة الماجستير في الإشراف التربوي إكمال الطالب/الطالبة بنجاح 42 وحدة دراسية كما يلي:
1) مقررات عامة (18) وحدة دراسية .
2) مقررات تخصصية إجبارية (15) وحدة دراسية .
3) مقررات تخصصية اختيارية (6) وحدات دراسية .
4) مشروع بحثي (3) وحدات دراسية .
لكن هذا التوصيف يفتقر إلى كيفية علاج حالات التعثر والرسوب والتأجيل للوحدات الدراسية التي لم يتم استكمالها من قبل الدارسين.
وافتقر التوصيف إلى المتطلبات البديلة لاستكمال الدرجة العلمية .
وافتقر التوصيف كذلك إلى الحد الأدنى للحصول على المتطلبات النظرية والعملية المشاريع البحثية والتقدير العام للتخرج .
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	شروط الترشيح للقبول
	1) الحصول على درجة البكالوريوس من كلية تربوية أو الحصول على درجة الدبلوم العام في التربية لمن هم حاصلون على درجة البكالوريوس من الكليات العلمية أو الأدبية غير التربوية .
2) أن يكون حاصلاً على تقدير (جيد مرتفع) في البكالوريوس أو تقدير (جيد) مع خبرة لا تقل عن (3) سنوات في المجال التربوي .
3) أن يجتاز المتقدم اختبار التوفل بمجموع درجات (400)درجة .
4) أن يجتاز الاختبار التحريري الذي يجريه البرنامج .
افتقر التوصيف لشرط العمر للمتقدمين لأن التباين في الأعمار يزيد الفروق الفردية بين الطلبة في سرعة الاستذكار والفهم والتعاطي مع المادة وأنشطتها والقدرات والميول والاتجاهات والتقويم .
وافتقر التوصيف كذلك لمؤهلات الممتاز والجيد جداً وهو ما يزيد الفروق الفردية بين الطلبة كما سبق في شرط العمر .
وافتقر التوصيف كذلك لمعايير أخرى كالاختبارات التحريرية والشفوية في مجال التخصص ، واللياقة الصحية والبدنية كمعيار للمهنة . 
من ضمن الايجابيات اختبار التوفل لأن الطالب في مشروعه البحثي مطالب بمراجعة ملخصات أجنبية .


