تقويم المنهج : 


أولاً:_ نموذج المخرجات ( مدى تحقيق الأهداف ) لتايلر
يتميز هذا الأنموذج بالبساطه من خلال تحديد تايلر لثلاث مرتكزات للتربيه هي:
ـ الأهداف التربويه . 
ـ الخبرات التربويه التي تحقق تلك الأهداف بما في ذلك إجراءات التنفيذ . 
ـ فحص النتائج و مدى توافقها مع الأهداف المطلوب تحقيقها . 
لقد دعى تايلر للعلاقه بين تحديد الأهداف و التقويم لأنه كان يرى في التقويم عمليه منظمه يمكن من خلالها التعرف على مدى تحقيق الأهداف التربويه ، وبذلك فقد وضع الأهداف من ناحيه والحصيله أو ناتج العمليه التعليميه من ناحيه ثانيه و إجراء المقارنه للتعرف على فاعلية المنهج ، و عليه فأن خطواته تبدأ بالتعرف على الأهداف المراد تحقيقها و تحويلها الى أهداف سلوكيه ليمكن قياس أثرها و من ثم إختيار المواقف التي يمكن من خلالها للمتعلم التعبير عن نوع السلوك الذي تتضمنه الأهداف ، بعدها إعداد وسائل التقويم المناسبه ثم إجراء التقويم لفحص المعلومات وتحليلها للوصول الى مؤشرات يتم على ضوءها وضع قرارات نهائيه تضع بعض التعديلات لتطوير المنهج 0

ثانياً:_ نموذج الشبلي ( نموذج التقويم النهائي للمنهج ) 
يقصد بالتقويم النهائي للمنهج هو الذي يتم في نهاية تنفيذه لمعرفة الجدوى أو للتطوير أو إتخاذ قرار ، وإن هذا التقويم يمكنه جعل عملية بناء المنهج سليمه لأن كل مرحله فيها قد تمت بشكل سليم وبالتالي يجعل البناء متكاملاً ويمكن أن يطوع هذا الأنموذج ليطبق على كل مرحله من مراحل المنهج بأعتبارها مرحله مستقله يمكن إجراء تقويم نهائي لها ، ويمكن من خلال التقويم النهائي إعطاء صوره شامله عن سلبيات وإيجابيات المنهج و لكافة جوانبه النظرية والتطبيقية والتقويميه، و تتضمن المراحل الآتية : -
المرحلة الأولى :- بناء برنامج التقويم ( وضع خطة التقويم )
المرحلة الثانية :- تنفيذ خطة التقويم
المرحلة الثالثة :- نتائج التقويم
المرحلة الرابعة :- إتخاذ القرار على ضوء النتائج
المرحلة الخامسة و السادسة :- تنفيذ القرار ونتائجه


يعتبر نموذج للتقويم النهائي للمنهج ، وقد أكد على دراسة الأهداف العامه والخاصه للتربية وشمل التقويم عناصر مهمة في المنهج وفق الخطوات الآتيه :-

1- دراسة الأهداف العامه للتربية وما ينطوي تحتها من :
(الأهداف النوعية (الأعداد للحياة ، (دعم التكامل الأجتماعي ) الخ
2- التقويم في مراحل التخطيط
0 تقويم الاهداف 
0 تقويم المحتوى
0 تقويم عملية التدريس
0 تقويم المواد الدراسيه
3- التجريب الأولي للمواد التعليميه و الطرق ومراجعتها
4- التجريب على نطاق واسع
5- التقويم في مرحلة التعميم
6- الضبط النوعي للمنهج المطور


ثالثا :ـ نموذج التقويم التراجعي لأكتشاف الخلل
لقد سمي بالتراجعي لأنه يبدأ من آخر حلقه في السلسلة التربوية وهي نتيجة التقويم سواء كان في كل موضوع التقويم أو في جزء منه للتعرف و تشخيص مواطن الضعف و السلبيات و العمل على تلافيها بما يؤدي الى تطوير العمل التربوي 0 
===\

تقويم المنهج :
حينما نفكر في تقويم المنهج ، فينبغي أن تشمل عملية التقويم المنهج ذاته ونتاجه، ويمكن توضيح ذلك فيما يلي :
أ – تقويم المنهج ذاته :
وهذا يعني أن تنصب عملية التقويم على جميع عناصر المنهج والعلاقات التي تربطها بعضها ببعض ، والتناسق والتوافق بينها ، وأن يتم تقويم كل عنصر من هذه العناصر أولاً بأول ، ولا ننتظر حتى يتعرض الدارس لكل المنهج ويتفاعل معه، لأن هذا الانتظار يجعل الاستفادة من التقويم في تحسين المنهج عملية متأخرة ويشمل تقويم المنهج ذاته المجالات التالية :
- تقويم أهداف المنهج : من حيث واقعيتها ، ومراعاتها لإمكانات البيئة ، وارتباط الأهداف التدريسية بالمستويين التعليمي والتربوي ، وشمولها المجالات وتدرجها في مستويات كل مجال ، ومدى مناسبتها لقدرات الدارسين واستعداداتهم وإمكاناتهم ، ومدى شمولها لجميع جوانب الخبرة ، ومراعاتها لطبيعة عملية التعلم وشروطها .
- تقويم محتوى المنهج : من حيث صدقه ودلالته ، والمعايير التي روعيت في اختياره ، وأسلوب تنظيمه ، ومدى ارتباطه بالأهداف ، وترجمته لها ترجمة سليمة .
- تقويم أنشطة المنهج : من حيث فاعليتها في تحقيق أهداف المنهج ، ومناسبتها لمستوى نضج الدارسين واستعداداتهم ، وقدراتهم ، واهتماماتهم ، وحاجاتهم ، ومدى تنوعها وأهميتها ، وإمكانية تنفيذها في حدود الإمكانات المتاحة … إلى غير ذلك من معايير جودة النشطة .
- تقويم الأساليب والوسائل المقترحة لتقويم المنهج : من حيث مدى تنوعها ، وكفايتها ، وشمولها ، وملاءمتها للحكم على تحقيق الأهداف ، وشمولها لتقويم جوانب المحتوى ونشاطات التعليم والتعلم والتربية .
- تقويم مدى التماسك والترابط والتوافق بين جميع عناصر المنهج : وتكاملها معاً في وحدة متماسكة متناغمة .
ب- تقويم نتاج المنهج :
وهذا يعني تقويم أثر المنهج في كل من الدارس والبيئة والمجتمع ، كما يلي:
- تقويم نمو الدارسين : وتظهر آثار هذا النمو في نواح متعددة ، مثل اكتساب المعلومات ، والمهارات ، وطرق التفكير ، والاتجاهات ، والميول ، والقيم المرغوب فيها ، والتكيف الشخصي والاجتماعي ، والنمو الجسمي السليم .
- تقويم أثر المنهج في البيئة والمجتمع : باعتبارهما المصب الذي تظهر فيه آثار المنهج المدرسي بصورة مباشرة وغير مباشرة ، ويتضمن ذلك تقويم كفاءة الخريجين في عملهم ، وقدراتهم على التكيف مع الحياة ، والاستجابة لحاجات المجتمع ومتطلباته .
خطوات تقويم المنهج :
يعد التخطيط أمراً حيوياً ومهماً ليس فقط بالنسبة لعملية التقويم ، وإنما لجميع العمليات التي يقوم بها الأفراد والجماعات في جميع مجالات الحياة ، والتقويم المبني على أساس علمي لابد أن يمر بالخطوات التالية :
أ – تحديد الجوانب التي تنصب عليها عملية التقويم ( يسترشد في ذلك بالأهداف ) .
ب- الاستعداد للتقويم ، وذلك باختيار أنسب الأساليب والوسائل لتقويم كل جانب من هذه الجوانب ، أو بناء وسائل التقويم إن لم تكن موجودة .
جـ- التنسيق بين مجموعة الوسائل التي تستخدم لغرض واحد ، فإذا كان الهدف من التقويم هو الكشف عن قدرة الدارس على التفكير العلمي السليم ، فمن الممكن استخدام عدة وسائل ، مثل : الاختبارات المخصصة لهذا الغرض ، والملاحظة ، والمقابلة الشخصية ، وحيث إن كل وسيلة من هذه الوسائل يقوم بها أفراد معينون ، فمن الضروري التنسيق بين مجموعة هذه الوسائل .
د – اختيار الأشخاص المدربين لاستخدام كل وسيلة ، فإن لم تتوافر القوى البشرية ، يجب اختيار من سيقومون بعملية التقويم ، وتدريبهم .
هـ- وضع خطة زمنية يتحدد فيها استخدام كل وسيلة ، ومرات الاستخدام إذا استخدمت أكثر من مرة .
و – تحديد أدق الطرق وأنسبها لتسجيل نتائج كل وسيلة .
ز – القيان بعملية التقويم وفق الأهداف المحددة للتقويم ، ورصد البيانات رصداً علمياً يساعد على تحليلها تحليلاً دقيقاً .
ح – استخلاص نتائج التقويم ، وتحليلها ، وتقديم تصور علاجي مقترح ، يقوم على أساس دعم نقاط القوة في المنهج ، وتلافي نواحي القصور ، سعياً إلى تحقيق أهداف المنهج المنشودة على خير وجه ممكن .
أساليب التقويم :
التقويم الفردي – وينقسم إلى :
(1) تقويم الفرد لغيره : كتقويم الدارس للمربي ، أو الموجه للمربي ، أو الدارس لمتعلم آخر ، وتقويم خبير في المناهج لمنهج خبير آخر .
(2) تقويم الفرد لنفسه (التقويم الذاتي) : كتقويم المربي لنفسه ، أو تقويم الدارس لنفسه، وتقويم مخطط المناهج للمنهج الذي بناه لنفسه ، وتجدر الإشارة هنا إلى أن المربي لا يمكنه ذلك إلا إذا :
- وصل إلى درجة كافية من النضج .
- شُجع على ذلك ، واقتنع ، وتحمس .
- درب على ذلك تدريباً كافياً .
ومن مميزاته :
- اكتشاف الدارس أخطاءه بنفسه ، وعلاجها في الوقت المناسب ، مما يعدل سلوكه في الاتجاه الصحيح .
- اكتشاف الفرد لنقاط ضعفه يجعله أكثر قابلية لتقبل نقد الآخرين .
- يجعله أكثر تسامحاً نحو أخطاء الآخرين .
- يعوده تحمل المسئولية ، ويشعره بالثقة بالنفس ، والطمأنينة .
ويتم التقويم الفردي للمنهج إذا قام بذلك مخطط المناهج ، أو المربي ، أو الدارس كل بمفرده .
التقويم الجماعي :
(1) تقويم الجماعة لأفرادها :
ويُقصد به تقويم عمل كل فرد ومدى إسهامه في نشاط الجماعة ، ويتمثل في :
- مدى تنفيذ كل فرد للعمل المسند إليه .
- مدى تعاونه مع الآخرين أثناء التنفيذ .
- مدى التزامه بالخطة التي تضعها الجماعة .
- مدى إسهامه في حل المشكلات التي تواجه الجماعة .
- مدى علاقته ببقية الأفراد .
- مدى نشاطه في الإقبال على العمل .
- مدى تقبله للتوجيهات والأوامر .
ولهذا الأسلوب بعض المحاذير ، فربما لا يتقبل الفرد – لعدم نضجه – النقد ، أو يسرف بعض الدارسين في نقدهم لدرجة تجريح الآخرين ، لذا ينبغي للمربي أن:
- يعود الدارسين النقد الموضوعي .
- يعود الدارسين المناقشة والحوار بلا غضب أو انفعال .
- يعود الدارسين التزام النظام أثناء المناقشة وآداب الاستماع .
- يعلم الدارسين أن عملية النقد يقصد بها إبراز الإيجابيات والسلبيات بهدف تحسين الأداء ، حتى لا يفقد الدارسين الثقة بأنفسهم أو يُحبطوا .
- يعود الدارسين النقد الهادف البناء ، الذي يمتد إلى المقترحات التي تمثل رأي الأغلبية ، والتي تعدل السلوك إلى الأفضل .
ومن أمثلة تقويم المنهج تقويماً جماعياً (الجماعة لأفرادها) أن يعرض المنهج على مجموعات عمل أو لجان متخصصة أكاديمية ، أو تربوية شاركت في بناء المنهج ، لتحديد نقاط الضعف الخاصة بكل فرد شارك في بناء المنهج ، واقتراح العلاج .
(2) تقويم الجماعة لنفسها ككل :
لهذا الأسلوب أهمية تربوية كبرى ، إذ يدرب الأفراد على العمل الجماعي التعاوني ومن أمثلته تقويم الرحلة ، والمعرض ، والمعسكر ، والندوة … الخ .
ومن أمثلة تقويم المنهج بهذا الأسلوب ، أن تقوم المجموعة التي تبنت المنهج بتحديد نقاط القوة ونواحي القصور في المنهج ، وتقترح تصوراً للعلاج .
(3) تقويم الجماعة لجماعة أخرى :
فكما أن الدارس لا يستطيع الوقوف على مستواه إلا بعد مقارنة نتائجه بنتائج باقي أفراد الفصل ، فإن الجماعة هي الأخرى لا يمكن أن تكون فكرة عن نفسها إلا بعد مقارنتها بنتائج الجماعات الأخرى التي تقوم بالعمل ذاته ، ومن الأهداف التي يحققها هذا الأسلوب ما يلي :
أ – الاستفادة من خبرات الجماعات الأخرى بالاحتكاك ، سواء في رسم الخطط، أم في تنفيذها ، أم في حل المشكلات التي تواجه الجماعات . 
ب- إتاحة الفرصة للمناقشة بين الجماعات ، مما يحقق فوائد تربوية كبرى ، مثل: تحقيق روح العمل الجماعي ، الحب ، والإخاء ، والمساواة ، والعمل من أجل هدف واحد ، وتجدر الإشارة إلى أن أسلوب التقويم هذا قليل الانتشار ، ومن الضروري دعمه ونشره .
ومن أمثلة تقويم المنهج بهذا الأسلوب ، أن تقوم مجموعة من الخبراء في المناهج بفحص منهج خطط من قبل مجموعة أخرى من الخبراء في التخصص ذاته ، على أن تحدد المجموعة الفاحصة نقاط القوة ، ونواحي القصور في المنهج المفحوص ، ثم تقترح خطة علاجية .
ملحوظة : 
إذا أراد المربي أن يجري تقويماً لمستوى الدارسين بعد انتهاء المدرس ، فلابد أن ينصب تقويمه على أهداف الدرس ، فلا يمكن – أبداً – أن يتم تقويم سليم إلا إذا نظر المربي إلى أهداف درسه التي حددها سلفاً ، ثم حدد وسائل وأساليب تقويم درسه ، ثم طبق ذلك ، ليرى : أتحققت أهداف هذا الدرس بصورة منشودة أم لم تتحقق ؟ ولماذا ؟ وكيف يمكن تحقيقها بعد ذلك ؟
تلخيص الوسائل فى الصورة المدرجة بالتدوينة 
مع أخلص تحياتى 
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مقدمة   
تكمن أهمية دراسة مادة المناهج في كونها تتناول أساسيات المنهج المدرسي وعلاقتة بالعملية
التربوية والتعليمية ودورة في تحقيق أهدافها وذلك من خلال التعرف على الأسس التي يرتكز
عليها، مكوناته ، تنظيماته التقليدية منها والمستحدثة، وأخيرا من حيث بناءه وتقويمة وتطويرة. 
وفي هذا البحث على وجة الخصوص سنتناول بشيء من التفصيل مكونات المنهج (عناصرة )
مستعرضين ومستشهدين ببعض الدراسات القيمة لمجموعة من التربويين في عالمنا العربي
راجين من المولى عز وجل بأن يكون ما نقدمة من بحوث في هذا المجال مفعم بالفائدة ويزخر
بالجديد . 
ولا ننسى بأن نتقدم بخالص الشكرالجزيل للدكتورة / هند الفدا على ما تبذلة من جهود مشجعة 
ومنمية لمهارات التفكير والبحث والتقصي في المادة جعلة الله في ميزان حسناتها .  
 
مقدمة البحث 
 
 
مفهوم المنهج    
اتضح لي جليا  من جملة ماتم قراءته في المراجع والكتب والتي تختص بالمناهج  مدى التباين في وجهات النظر بين علمائها، حيث يكمن التباين في تمييزهم بين التعاريف التقليدية للمنهج المدرسي والتي تركز على أنه(مجموعة المواد الدراسية ومحتوى المقرر الدراسي) وبين التعاريف الحديثة الواسعة و الشاملة حيث تركز على أنه(الخبرات وأنماط التفكير والغايات النهائية وأنه نظام وإنتاج) ، ويصف الدكتور جودت سعادة بأن هذا التباين "يعتبر ظاهرة تربوية صحية تؤدي إلى إطلاق العنان للفكر الإنساني لكي يتدبر ويحلل ما توصل إليه السابقون من حقائق ومفاهيم وتعميمات ونظريات في المنهج المدرسي "
واستنادا على ما ذكر نورد بعضا من التعاريف الواسعة والشاملة لمفهوم المنهج حيث حظيت برضا وإرتياح لدى أوساط المربين لأنها وضعت المتعلم على رأس اهتمامات العملية التعليمية التعلمية بالرغم من اشتمالها على بعض الثغرات أو الجوانب السلبية . 
يعرفة الدكتور حلمي الوكيل / محمد مفتي في كتابة (أسس بناء المناهج) ص 19 بأنه : مجموع الخبرات التربوية التي تهيؤها المدرسة للتلاميذ داخلها أوخارجها بقصد مساعدتهم على النمو الشامل أي النمو في جميع الجوانب (العقلية، الثقافية،الدينية ،الإجتماعية ،الجسمية ،النفسية، الفنية)نموا يؤدي إلى تعديل سلوكهم ويعمل على تحقيق الأهداف التربوية المنشودة ، وهذا ما أورده كاسويل وكامبل في توضيحهم لمفهوم المنهج عام 1935
ويعرفة الدكتور إبراهيم محمد الشافعي وآخرون في كتابة (المنهج المدرسي من منظور جديد )ص27 بأنه: كل نشاط هادف تقدمة المدرسة وتنظمة وتشرف علية وتكون مسؤولة عنه . 
بينما يخلص الدكتور جودت أحمد سعادة وآخرون في كتابة (المنهج المدرسي المعاصر) ص64بأنه: مخطط تربوي يتضمن عناصر مكونة من أهداف ومحتوى وخبرات تعليمية وتدريس وتقويم مشتقة من أسس فلسفية واجتماعية ونفسية ومعرفية مرتبطة بالمتعلم ومجتمعة ومطبقة في مواقف تعليمية تعلمية داخل المدرسة وخارجها تحت إشراف منها يقصد الإسهام في تحقيق النمو المتكامل لشخصية المتعلم بجوانبها العقلية والوجدانية والجسمية وتقويم مدى تحقق ذلك كله لدى المتعلم ، كما يتفق مع هذا التعريف كل من تايلر وهيلدا تابا.
بينما يذكر جونسون وتانر بأنه نتائج أو غايات نهائية .  
 
مكونات المنهج (عناصره)   
عناصر المنهج هي سلسلة من الحلقات المتداخلة مع بعضها بحيث يصعب نجاح أي حلقة منها دون الإرتباط
بغيرها من الحلقات السابقة أو اللاحقة لها فهناك علاقة ترابط وتفاعل بين هذه العناصر ويجب أن تراعى
هذه العلاقة وتؤخذ بعين الإعتبار حتى يصبح المنهج منسقا ولا يظهر علية التناقض بين عناصره . 
 
 
   أهداف المنهج
   محتوى المنهج
   الخبرات والأنشطة التعليمية
   تدريس أو تنفيذ المنهج
   تقويم المنهج وتطويره
    
شكل يوضح مكونات المنهج (عناصرة) 
 
 
أولا :أهداف المنهج المدرسي   
يجمع المربون على أن أي عمل جاد يبدأ بتحديد الأهداف بوضوح ، وفي مجال عمل التربية تمثل الأهداف أهم عناصر المنهج المدرسي أو مكوناته حيث أن العناصر الأخرى تعتمد علية أو ترتبط به ارتباطا وثيقا لذا فإن إختيار تلك الأهداف أو تطويرها أو صياغتها تمثل العملية الاساسية الأولى لمخططي المناهج أو تصمميها فالأهداف التربوية هي المرشدج الحقيقي والعملي لكل العاملين في حقل المناهج المدرسية .
الاهداف التربوية ومستوياتها : 
إسترعى إنتباهي أثناء إعداد البحث التباين في وجهات النظر لدى أكثر من كاتب أثناء تناولهم للأهداف التربوية ومستوياتها فقد أغنى هذا التباين مفهوم الاهداف التربوية   
 
   الأهداف التربوية ومستوياتها
      د/جودت سعادة وآخرون 
حدد أربع أهداف للتربية ربط فيها بين اللفظ والمفهوم ونوع المستوى 
       د/ حلمي الوكيل ومفتي
ربط بين الألفاظ التي تطلق على الأهداف ونوع المستويات التي يمكن أن تندرج تحتها ، وحدد  ثلاث مستويات يمكن أن تتحقق الأهداف بها
      د/ إبراهيم الشافعي وآخرون
أعطى تعريفاعاما للهدف التربوي وحدد خمس مستويات يمكن أن تتحقق بها كما ربط بين ألفاظ الأهداف ونوع المستويات التي يمكن أن تندرج تحتها
 
 
اللأهداف التعليمية 
ماهيتها
 
 
يعرفها د/ جودت سعادة ود/عبدالله محمد إبراهيم في كتابهما (المنهج المدرسي المعاصر) ص218 بأنها : 
عبارات تكتب للتلاميذ لتصف بدقة مايمكنهم القيام به خلال الحصة أو بعدالإنتهاء منها ويحاول المعلم جاهدا تحقيقها مع التلاميذ داخل الحجرة الدراسية 
مصادر اشتقاقها
 
 
يتفق الدكتور / حلمي الوكيل والدكتور / جودت سعادة على أن الأهداف لا تنبعث من فراغ ولكنها تنبع وتشتق من عدة مصادر ولكل مصدر أهميته ووزنه في عملية إشتقاق الأهداف وهذة المصادر هي :
· فلسفة المجتمع وحاجاته 
· فلسفة التربية 
· طبيعة المتعلم وعملية التعلم 
· المادة الدراسية والمتخصصون بها 
أهميتها
 
 
       
· تستخدم كدليل للمعلم في عملية تخطيط الدرس 
· تسهل الأهداف التعليمية من عملية التعلم 
· تساعد الأهداف التعليمية المعلم على وضع أسئلة أو فقرات الإختبارات المناسبة 
· تعمل الأهداف التعليمية على تجزئة محتوى المادة الدراسية إلى أقسام صغيرة 
 
 
      
· تمثل الأهداف التعليمية معايير دقيقة يمكن استخدامها لإختيار أفضل طرائق التدريس المطلوبة وأنسب الأنشطة والوسائل التعليمية المرغوب فيها 
· تساعد الأهداف التعليمية المعلمين وغيرهم من المشتغلين في مهنة التربية والتعليم على تقويم العملية التعليمية وعلى تطبيق الأهداف العامهة للمنهج المدرسي . 
· تعتبر الأهداف التعليمية من أفضل وسائل الإتصال بزملاء العمل وبأولياء الأمور وبغيرهم من أفراد المجتمع لاطلاعهم على ماتم تدريسة من جانب المعلم وما تم تعلمه من جانب الطلاب في هذا المجال  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
تصنيف الأهداف التعليمية   
حظي تصنيف بلوم للأهداف التعليمية على ارتياح وقبول من قبل أغلب المهتمين في مجال التربية وذلك لسهولة تطبيقة فقد قسمها إلى :
 
 
   أهداف معرفية 
cognitive objectives
   أهداف وجدانية 
Affective objectives
بينما النوع الثالث من الأهداف فقد عني بدراستها سمبسون وهي : 
 
   الأهداف النفس حركية 
psychomotor objectives
وسنتناول هذه الأهداف حسب ما أورد الكتاب في مؤلفاتهم  بشيء من التفصيل.   
 
 
 
أولا: الأهداف المعرفية : 
يعرفها بلوم بأنها التي تعنى بما يقوم به العقل وتندرج في ستة مستويات على شكل هرم حيث تتخذ المستويات السهلة من قاعدة الهرم مقرا لها ثم تزداد صعوبة هذة المستويات كلما إقتربنا من قمته 
 
   التقويم
   التركيب
   التحليل
   التطبيق
   الفهم أو الستيعاب
   التذكر أو المعرفة والحفظ
    
الترتيب الهرمي لمستويات المجال المعرفي    
بينما أورد د/ حلمي الوكيل في كتابه (أسس بناء المناهج )ص 157 تصنيف جرونلاند حيث صنف المجال الإدراكي إلى : 
 
   مهارات التفكير
   الفهم
   المعرفة
    
ولكن يعلق الكاتب على هذا التصنيف بأنه غير محدد وعام نوعا ما . 
 
ثانيا :الأهداف الوجدانية :  
وتتضمن الميول والإتجاهات والمشاعر والأحاسيس والإنفعالات حيث صنفها أيضا إلى ستة مستويات: 
 
   التقويم
   تكوين القيم
   تنظيم القيم 
    
   الإستقبال 
   الإنتباه
   الإستجابة
    
بينما طرح كراثول عام 1964 تصنيفا للأهداف التعليمية في المجال الوجداني أو الإنفعالي أو العاطفي ولجأ إلى التنظيم الهرمي الذي أتبعه بلوم في المجال المعرفي وقد قسم المجال إلى خمسة مستويات تبدأ بالسهل اليسير في قاعدة الهرم وتنتهي بالصعب المعقد . 
 
   تشكيل الذات
   التنظيم
   التقييم
   اللستجابة
   الاستقبال
    
 
 
 
 
 
 
الترتيب الهرمي لمستويات المجال الوجداني  
ثالثا : المجال النفسحركي :  
ويتضمن هذا المجال المهارات الحركية لأطراف الجسم الإنساني مثل حركة اليدين أو القدمين أو الجسم كله.
لقد زادت المنافسة بين المربين بعد ظهور تصنيف بلوم للمجال المعرفي عام 1956 وتصنيف كراثول للمجال الوجداني عام 1964 مما أدى إلى إقتراح تصنيفات عديدة للمجال المهاري الحركي أو النفسحركي ومن أهم هذه التصنيفات تصنيف راكزديل وتصنيف هارو وتصنيف جرونلند وتصنيف كيبلر وتانر وتصنيف ديف وتصنيف سمبسون . 
ورغم أهمية هذه التصنيفات ودورها المهم في توضيح المجال المهاري الحركي إلا أن تصنيف سمبسون كان أكثرها شيوعا بين المربين نظرا لسهولته وإمكانية تطبيقة في مختلف المواد الدراسية وتمشيه مع النظام الهرمي الذي سار علية كل من بلوم وكراثول والذي يبدأ من المستويات السهلة ويتدرج في صعوبته للوصول إلى المستويات المعقدة كما يتضح في الشكل التالي : 
 
   الإبداع
   التكيف
   الاستجابة المعقدة
   الآلية أو التعويد
   الاستجابة الموجهة
   الميل والاستعداد
   الإدراك الحسي
    
الترتيب الهرمي لمستويات المجال المهاري الحركي  
 
ولكن يختلف المجال النفسحركي عن المعرفي والوجداني بضرورة وجود المعيار أو المحك حيث يتم قياس أداة المهارة بالزمن أو النسبة المئوية للدقة بالأداء  
 
 
شروط صياغة الأهداف التعليمية الجيدة 
 
 
   شروط صياغة الأهداف التعليمية الجيدة 
أ.د/ جودت سعادة وآخرون في كتابة (المنهج المدرسي المعاصر) 
1- تحديد المعارف والمهارات التي نرغب من المتعلم اكتسابها 
2- تحديد السلوك الملاحظ الذي نرغب من المتعلم أن يقوم به.
3- تحديد النتيجة المرغوب فيها أو تحديدنتائج السلوك التي تم تحديده من قبل . 
5- تحديد الشروط التي توضح طريقة إثبات السلوك أو البرهنة علية .
6- وضع معيار يشكل الأساس الدقيق لقبول الأداء المطلوب 
7- ألا تحتوى عبارة الهدف التعليمي على ناتجين تعليميين في وقت واحد . 
8- أن يشتمل كل هدف تعليمي على ثلاثة عناصر مهمة هي (السلوك- الشرط -المعيار)  
 
      د/حلمي الوكيل في كتابه(أسس بناء المناهج) 
1- أن يكون الهدف محدد بوضوح. أن يمكن ملاحظة الهدف في ذاته ونتيجته .
2- أن يمكن قياس أداءالتلميذ الذي يصفه الفعل السلوكي في الهدف وبذلك يساعد على قياس مدى تحققه .
3-أن يكون الهدف مناسب لمستوى التلميذ .
4- أن يرد في الهدف الحد الأدنى للأداء وأن يكون كميا كلما أمكن ذلك .
5- أن يتضمن الهدف فعل سلوكي يشير لنوعية السلوك ومستواه في هذه النوعية المراد أن يحققة التلميذ. 
 
 
حددها أ.د/ الشافعي وآخرون في كتابهم (المنهج المدرسي من     منظرو جديد) بالتالي : 
1- ان تكون واضحة لكل من يتصدى لتحقيقها من واضعي المناهج والمعلمين والطلاب. 
2- أن تكون محددة ما أمكن ذلك بحيث تعرف أبعادها .
3-أن تكون متنوعة فتشمل الجوانب المختلفة من الإنسان المتعلم من معرفية ووجدانية وحركية . 
4- أن تتضمن مستويات مختلفة فيكون منها القريب المباشر والبعيد.
5-أن تتيح الفرصة للمتعلم أن يعبر عن إنطبعاته وطموحاته وآماله. 
6- أن تتيح الفرصة للمتعلم أن يحقق ذاته وينمي من خلالها مواهبة وامكانياته . 
7- أن تعبر عن فلسفة المجتمع واتجاهاته في حاضرة ومستقبلة.
 
 
ماهو الهدف السلوكي : 
الأهداف العملية المحددة الواضحة التي تنشد تغييرا في عمل الإنسان وتصرفاته وما إلى ذلك من جوانب محسوسو وملموسة في حياته .
مثال على ذلك : 
 
   جزأ من المادة العلمية
   الظرف أو الشرط الذي يتم في ضوئه التحقق
   مستولى الأداء أو التحقق المطلوب
    
   أ
   الفعل السلوكي
   المتعلم
    
أن يتلو الطالب الآيات السبع الأولى من سورة مريم ، حسب أحكام التجويد والنطق السليم ، وبنسبة صواب لا تقل عن 90% . . 
مالفرق بين الأهداف السلوكية والأهداف الغير سلوكية ؟  
	[bookmark: table01]الاهداف الغير سلوكية
	الأهداف السلوكية

	· تتناول فهم الطالب وتذوقه وتقييمه للأمور أو الظواهر وغيرها من أمور معنوية غير محسوسة . 
· لا يمكن الإحساس بها احساسا عمليا . 
· أهداف غير واضحة ومحددة . 
· صعب تقييم الطلاب بعدها لأنها غير ملموسة ومحسوسة 
	· تنشد تغييرا في سلوك الطالب وتصرفاته وأعماله كأن ينطق الحروف نطقا جيدا . 
· محسوسة وملموسة . 
· واضحة ومحددة . 
· يمكن للمدرس أن يقيم طلابه بسهولة . 


 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ثانيا : اختيار محتوى المنهج   
الخطوة المنطقية بعد تحديد اهداف المنهج هي تحديد مالذي ينبغي أن نقدمة للتلميذ ليتعلمه ومن ثم تتحقق لدية الأهداف التي رسمناها . 
بداية مالمقصود بمحتوى المنهج :   
 
   أ.د/الشافعي وآخرون في كتابهم (المنهج المدرسي من منظور جديد)
      خبرات التعلم التي يمر بها المتعلم سواء كانتمعلومات ومعارف وحقائق يحصلها المتعلم ويكتسبها أو أنشطة يمارسها أو مواقف يعيشها ليكتسب من وراء ذلك ما نهدف إليه من إكتساب مهارة أو اتجاه أو قيمة 
   أ.د/ جودت سعادة وآخرون في كتابهم (المنهج المدرسي المعاصر )
      الحقائق والملاحظات والبيانات والمدركات والمشاعر والأحاسيس والتصميمات والحلول التي يتم استخلاصها أو استنتاجها مما فهمه عقل الإنسانوبناه وأعاد تنظيمه وترتيبه لنتاجات الخبرة الحياتية التي مر بها وعمل على تحويلها إلى خطط وأفكار وحلول ومعارف ومفاهيم وتعميمات ومبادئ أو نظريات  
       
 
وقبل الخوض في معايير اختيار مادة المنهج والتي اتفق عليها الباحثون في مجال المناهج  نود أن نذكر
مداخلة بسيطة تفرد بذكرها كل من أ.د/ الشافعي ود/ حلمي الوكيل في كتابهما .  
 
 
 
 
أورد أ.د/ الشافعي في كتابة جوابا للسؤال التالي : 
ماه الدواعي أو الاسباب التي تحتم علينا اختيار مادة المنهج التي تقدم للمتعلم اختيارا دقيقا ؟ 
وأورد الاسباب على النحو التالي : 
 
   ليس الهدف من التعليم مجردجمع المعلومات والمعارف والإحاطة بها
   قصر المدة التي يقضيها المتعلم في المدرسة
   وفرة المادة وضخامتها
   للتعليم أثر ينتقل
   تمكين المتعلم من أن يعلم نفسه وأن يستمر في ذلك
    
بينما د/ حلمي الوكيل أورد في كتابه أن عملية إختيار المحتوى تتبع ثلاث خطوات مرتبة .   
        
   الخطوة الأولى
      اختيار الموضوعات الرئيسية 
   الخطوة الثانية 
      اختيار الأفكار الأساسية التي تحتويها الموضوعات
   الخطوة الثالثة 
      اختيار المادة الخاصة بالأفكار الرئيسية
       
  
 
معايير اختيار محتوى المنهج  
 
 
   معايير اختيار محتوى المنهج لدى أ.د/ الشافعي وزملائه 
      الصحة والصدق 
      الأهمية 
      أن يكون محتوى المنهج اقتصاديا 
      إشباع محتوى المنهج للاهتمامات الطلاب وحاجاتهم 
      أن يحقق المحتوى أكبر عدد ممكن من الأهداف التربوية المرغوب فيها 
      قابلية المحتوى للتعلم 
      مناسبة المحتوى للزمن وللظروف الأخرى 
      أن يتضمن محتوى المنهج ممارسة الطلاب للأنشطة التي تحقق أهداف المنهج
   معايير اختيار محتوى المنهج لدى د/ حلمي الوكيل وزملائه 
      أن يكون المحتوى مرتبط بالأهداف 
      أن يكون المحتوى صادق وله دلالة 
      أن يرتبط المحتوى بالواقع الثقافي الذي يعيش فيه التلميذ
      أن يكون هناك توازن وشمول وعمق في المحتوى
      أن يراعي المحتوى ميول وحاجات التلاميذ
   معايير اختيار محتوى المنهج لدى أ.د/ جودت سعادة وزملائه 
      معيار الصدق 
      معيار الأهمية 
      معيار اهتمامات التلاميذ 
      معيار قابلية المحتوى للتعليم 
      معيار الفائدة 
      معيار العالمية 
      معيار التوافق والتناسق 
        
 
 
 
 
 
 
 
 
ثالثا : تنظيم محتوى المنهج   
لا يكفي لتحقيق أهداف المنهج المدرسي أن نختار مادته ومحتواه اختيارا جيدا وطبقا للمعايير العلمية والتربوية التي يوصي بها المختصون . بل لابد من تنظيم هذه المادة تنظيما معينا عند تقديمها للتلاميذ بشكل يحقق الأهداف منها . ذلك أنه قد تكون مادة المنهج جيدة في حد ذاتها ولكن سوء تنظيمها عند تقديمها للمتعلمين يفوت عليهم الاهداف من دراستها . كأن نبدأ من المعلوم للمجهول ، أو من المحسوس إلى المجرد أو من المألوف لغير المألوف ،أو من المباشر لغير المباشر ، أو من البسيط إلى المعقد المركب حتى تيسر عملية تعلم التلاميذ . 
طرق تنظيم محتوى المنهج  
 
   الطريقة التي أوردها  أ.د/ جودت سعادة  وزملائه
      معايير تنظيم الخبرات التعليمية 
      معيار الإستمرارية 
      معيار التتابع 
      معيار التكامل 
   الطريقة التي أوردها
د/ حلمي الوكيل وزملائه 
      معايير تنظيم المحتوى أو الخبرات التعليمية 
      أن تتحقق تراكمية التعلم واستمرارة 
      أن يتحقق مبدأ التكامل 
      أن يتحقق الربط بين الفروع المختلفة 
      أن يتحقق التوازن بين الترتيب المنطقي والترتيب السيكلوجي 
      أن تكون هناك بؤرة يتمركز حولها المحتوى والخبرات التعليمية
      أن يتيح تنظيم المحتوى والخبرات التعليمية استخداما أكثر من طريقة للتعلم
       
   الطريقة التي أوردها أ.د/الشافعي  وزملائه 
      تنظيم على مستوى رأسي . ويعني التنظيم من أعلى لأسفل أو من فوق لتحت ويكون في المادة الدراسيةالواحدة وداخلها ويندرج أسفل هذا التنظيم ست مبادئ  كما يرتكز على خمس نظريات. 
      التنظيم على مستوى أفقي  ويعني الربط بين ما يدرس في المدرسة من مواد دراسية مختلفة وبين ما يعرض للمتعلم من خبرات في الحياة  بحيث يحقق التكامل بين كل خبرات المتعلم وفرصة وأنشطته ويندرج أسفل هذا التنظيم  أربع مبادئ . 
        
 
شرح مفصل لبعض النقاط التي وردت في طريقة أ.د / الشافعي وزملائه لتنظيم مجتوى المنهج : 
المبادئ التي يعتمد عليها التنظيم الرأسي للمنهج : 
 
   مبدأ التتابع الزمني
   التدرج من الأجزاء ومن العام إلى التفصيل
   التدرج من الجزأ إلى الكل 
   التدرج من البسيط إلى المعقد
   التدرج  من المعروف إلى المجهول
   التدرج من المحسوس إلى المعنوي
    
النظريات التي يقوم عليها التنظيم الرأسي : 
 
   نظرية التطور العقلي
   نظرية النمو الخلقي
   نظرية النمو المتتابع المنظم 
   ا
المعرفة نظام هرمي من الأفكار
   نظرية مراحل الثقافة
    
المبادئ التي يعتمد عليها التنظيم الأفقي  للمنهج:  
 
   التعميمات 
   المفاهيم
   المشكلات
   الإهتمام
    
رابعا : تنفيذ المنهج ( طريقة التدريس)  
طريقة التدريس هي أول خطوة يوضع فيها المنهج المدرسي موضع التنفيذ . إذا يتم من خلالها اتصال التلميذ بمادة هذا المنهج بعد أن تختار وتنظم طبقا لفلسفة معينة وبناء على قواعد ومعايير معينة وتحقيقا لأهداف متوخاة في هذا التلميذ ،كما أنه أول اختيار عملي كذلك لمدى مناسبة المنهج من حيث أهدافه ومحتواه للتلميذ الذي وضع من أجله .
طرق التدريس كثيرة من حيث عددها ومتنوعة من حيث طبيعتها ويرجع اختلاف طبيعتها إلى إختلاف النظريات الفلسفية والنفسية والتربوية التي تقوم عليها ، كما جاء هذا الإختلاف منسجما مع إختلاف مواقف التعلم وتنوعها بحيث أصبح لكل موقف طريقة تناسبة ولكل طريقة موقف تعلم يناسبها ولا يناسبه غيرها. 
سنستعرض في هذه الفقرة بعضا من الطرق المختلفة لتوضيح ماهية التدريس وكيف يتم تنفيذ الدرس . 
ماهية  طريقة التدريس :  
 
   يعرفه أ.د/ الشافعي وزملائه في كتابة (المنهج المدرسي من منظور جديد)
      الأسلوب الذي يقدم به المدرس المعلومات والحقائق للتلاميذأ و الأسلوب الذي ينظم به المعلم والمواقف والخبرات التي يريدأ ن يضع تلاميذه فيها حتى تتحقق لديهم الأهداف المطلوبة .
   ويعرفه أ.د/جودت سعادة وزملائه في كتابة ( المنهج المدرسي المعاصر)
      عبارة عن محاولة مخطط لها لمساعدة شخص ما لإكتساب أو تغيير بعض المعارف أوالمهارات أو الإتجاهات أو الأفكار 
       
 
مبادئ عامة في تدريس المنهج :  
ركز أ.د جودت سعادة  وزملائه في كتابة على مجموعة من مبادئ التدريس العامة التي غالبا ما يتم تطبيقها
على المستوى العالمي وهي :  
· التأكد من حث التلاميذ وتشجيعهم على التعلم حيث يؤدي التعلم الفعال إلى نتائج ذات قيمة . 
· التأكد من أن المتعلمين قد درسوا المتطلبات السابقة للدرس الجديد . 
· التأكد من أن التلاميذ يدركون جيدا أهداف التعلم . 
· ضرورة تركيز اهتمام التلاميذعلى التعلم وذلك من خلال طرح مجموعة من الأسئلة التي تسترجع المعلومات السابقة أو استخدام ما يسمى المنظمات المتقدمة . 
· ضرورة تقديم المعلومات والقواعد والمفاهيم والأمثلة بشكل واضح وبترتيب منطقي . 
· ضرورة الإكثار من التطبيقات والتدريب على المهارات ومراجعة المعلومات من أجل مساعدة التلاميذ على الإحتفاظ بالتعمل . 
· ضرورة الإهتمام بعملية إنتقال إثر التعلم والوصول إلى التعميمات .  
 
 
 
تتابع عملية تدريس المنهج :  
كما أكد أ.د/ جودت سعادة وزملائه على ضرورة التتابع في عملية تدريس المنهج بمعنى تتابع المنهج حسب خطوات أو المبادئ العامة السابقة الذكر ودلل على ذلك بنموذج جانيية لمستويات الصعوبة في المهارات العقلية حيث يقترح  نمطا داخليا لتقديم المادة المعرفية ، وقد أشارت دراسه أجراها براتن بأنه يمكن للتلاميذ أن يتعلمو مهارات ذهنية بصورة فعالة وفي وقت أقل إذ ما تم التعلم بترتيب منطقي معقول .  
 
 
 
 
 
بعض أنماط طرق التدريس  
 
   لدى أ.د/ الشافعي وزملائه 
      ركز على طرق إعداد المدرس حيث قسمها إلى 
      طرق التدريس العامة وهي الطرق التي تصلح للتطبيق في كل مجالات الدراسة وحقول المعرفة 
      طرق التدريس الخاصة  يركز فيها على تطبيق الطريقة العامة في مادة دراسية معينة . 
      لبتربية الميدانية وهي الجانب التطبيقي الفعلي الذي يقوم به الطالب نفسة بحجرة الدراسة  
   لدى أ.د/ جودت سعادة وزملائه
      إهتم بطريقة تدريس المنهج حيث أورد أن مخططي المناهج اقترحوا 3 مراحل لتدريس المنهج أو تطبيقة وهي : 
      مرحلة التخطيط أن يسأل المعلم نفسة الأسئلة التالية (ماذا أريد من طلابي أن يعرفوه ؟وأن يفهموه ؟ وأن يعملو على تقييمة ؟ وأن يستطيعوا القيام به بمهارة عالية ؟
      مرحلة التنفيذ أن يسأل المعلم نفسه (كيف يمكن لي أن أوصل التلاميذإلى الهدف المرسوم؟)
      مرحلة التقويم أن يسأل المعلم نفسة الأسئلة التالية (كيف يمكن لي أحدد ما إذا ما كان طلابيقد عرفوا الهدف الذي تم تحديده من قبل ثم فهموه وعملوا على تحقيقه ؟ )
       
 
 
ثم قسم أ.د الشافعي طريقة التدريس العامة  حسب نوع الأنشطة وما تحويه من معارف أو خبرات وتكون موجه للتلاميذ  على النحو التالي : 
                     
 
   طرق التدريس الشفوية
   مجموع الوحدات الدراسية وما يشبها 
   طرق النشاط من قبل المتعلم
    
ثم أعطى أمثلة لطرق التدريس العامة وهي :
 
   المحاضرة
   طريقة هربارت
   المناقشة
   التعليم المبرمج
   الاستقصاء أو الإستكشاف
   السقراطية
   الوحدات الدراسية
   المشروعات
   حل المشكلات
    
وبنفس المنحى لكن بطريقة مغايرة ركز  أ.د جودت سعادة وزملائه في كتابهم على نوع الأنشطة التي يمكن على أساسها يتم اختيار الأساليب المتبعة لتنفيذها في غرفة الصف وهي :  
 
   نشاط الدافعية 
   نشاط التخطيط
   نشاط تزويد الطلاب بالمعلومات
   نشاط إدارة المناقشات 
   نشاط تطبيق النظام  
   نشاط الإرشاد 
   نشاط  التقويم
    
 
ثم أورد كلا الباحثين في كتابهما شروطا للتدريس الجيد نستعرضها بشكل موجز .  
 
   لدى أ.د الشافعي وزملائه  
      تثير اهتمام التلاميذ وتشبع حاجاتهم 
      تدفعهم إلى المشاركة مع المدرس في العملية التعليمية . 
      تراعي الفروق الفردية بين التلاميذ.
      تشتمل على وسائل تعليمية متنوعة . 
      تحقق أهداف التعليم الموضوعة لهذا الدرس أو المجموعة من الدروس 
      تناسب المعلم ويكون في مقدورة أن ينفذها . 
      تشتمل على خطوات متنوعة ولا تستمر على وتيرة واحدة . 
      تتفق وطبيعة النشاط العقلي للتلاميذ .  
   لدى أ.د جودت سعادة وزملائه  
      الملائمة للهدف المحدد .
      الملائمة للمنحتوى . 
      مناسبة التدريس لطبيعة المتعلم . 
      اهتمام التدريس بالأحداث الجارية على المستوى المحلي والعربي والدولي . 
      التنويع والتجديد بالتدريس . 
       
كذلك اتفقا على المتغيرات التي تؤثر في عملية التفاعل التعليمي التعلمي وهي :  
 
   الأشخاص الذين يقومون بعملية التفاعل (المعلم -التلاميذ)
   المادة الدراسية أو محتوى المنهج 
   الغرض أو الهدف من الدرس 
الأساليب المتبعة لتحقيق التفاعل  
 
 
 
البيئة الطبيعية التي يحدث فيها عملية التفاعل (الحجرة الدراسية-المدرسة -الأشخاص كمصادر-الأماكن كمصادر-الأشياء كمصادر )  
 
 
خامسا : تقويم المنهج وتطويرة 
مفهوم التقويم : 
عرفه أ.د الشافعي وزملائه في كتابهم بأنه : 
"العملية أو العمليات التي يقوم بها الأشخاص المعينون لمعرفة قيمة المنهج المدرسي ومدى تحيقه لأهدافه التي رسمت له ، أو لمعرفة الفرق بين المنهج كما رسم وخطط له ، وبين المنهج نفسه كما نفذ بالفعل وذلك للوصول إلى قرار بشأن ما ينبغي أن يتخذ حيال هذا المنهج" . 
كما عرفه أ.د جودت سعادة وزملائه في كتابهم بأنه : 
"عملية تشخيصية وعلاجية ووقائية يهتم بتحديد نواحي القوة ونقاط الضعف في الشيء أو الموضوع أو الشخص المقوم وذلك بالإستعانة بالأدوات والقياسات المتعددة التي تقدم لنا البيانات والأدلة الكافية عما نريد تقويمه ومن ثم علاجه" . 
 
   مقارنة بين التقويم والقياس لدى أ.د الشافعي وزملائه 
      التقويم هو الحكم بقيمة الشيء
      القياس وصف لكمية الشيء دون أن نحكم عليها 
     مقارنة بين التقويم والتقييم والقياس لدى أ.د جودت سعادة وزملائه 
      القياس  هو التقدير الكمي  للأشياء  
 التقيييم تدل فقط على إعطاء قيمة لذلك الشيء أو العمل 
      التقويم تقدير الشيء وإعطائه قيمة وكذلك تعديل وتصويب وتصحيح ما عوج منه 
وعلق أ.د جودت سعادة بأن عملية القياس تأتي أولا  ثم يليها التقييم في حين يتضمن التقويم كلا من القياس والتقييم لأنه يشمل الحكم الكمي والكيفي أو النوعي معا .  
أهمية عملية التقويم : 
فند أ.د الشافعي وزملائه أهمية التقويم في عدة نقاط إتفق أ.د جودت سعادة وزملائه عليها أيضا وهي تتلخص في التالي : 
· مراجعة المشروعات من وقت لأخر ومتابعتها أمر ضروري لتقويمة . 
· كثرة المتغيرات التي تحدث في المجتمعات والتي تقتضي إعادة النظر في المناهج . 
· زيادة المعارف والمعلومات بشكل هائل . 
· اهتمام الناس بالتربية اهتماما متزايدا وتساؤلاتهم المستمرة عن جدوى البرامج الدراسية المطبقة . 
· عدم رضا الناس بنتائج الطلاب أحيانا وبتقصير التربية في اعدادهم للحياة . 
· المناداة من وقت لأخر بضرورة الإصلاحات التربوية من أجل مواكبة المستحدثات في المجتمعات. 
 
كما اتفقوا على خصائص معينة يجب أن يتصف تقويم المنهج بها من أجل أن يؤدي وظائف بكفاءة وهي كالتالي :   
 
  
 
   الإتساق مع الهدف
   الشمول
   الصدق
   الإستمرارية 
   الثبات 
    
 
 
 
 
 
ذكر أ.د جودت سعادة وزملائه في كتابهم أنواعا متعددة للتقويم التربوي منها التالي :   
 
   التقويم الرسمي
   التقويم الغير رسمي
   التقويم التشكيلي أو التكويني أو البنائي
   التقويم الإجمالي أو الختامي أو النهائي
   التقويم التشخيصي
    
ويتضح الفرق في مفهوم نوع التقويم كالتالي : 
التقويم الرسمي :
يتم فيه التوصل إلى قرارات وأحكام محددة مبنية على أسس سليمة . 
التقويم الغير رسمي : 
يتم فيه التوصل إلى قرارات وأحكام  واضحة دون تحديد القيم أو البيانات أو النواحي النظرية والمعرفية التي بنيت عليها.
التقويم التشكيلي أو البنائي أو التكويني : 
مجموعة من البيانات والمعلومات تساعد في مراجعة البرامج التعليمية وتطويرها . 
التقويم الإجمالي أو الختامي أو النهائي : 
التقويم الذي يتم تصميمة لقياس النتائج التعليمية التي تتم خلال مادة دراسية كاملة . 
التقويم التشخيصي : 
يتم فيه تحديد الطلاب الذين يتأثر سلوكهم أو تعلمهم سلبا بعوامل خارجة عن برنامج التدريس.   
 
 
 
 
أساليب التقويم :   
 
   
 
   الملاحظة
   قوائم التدقيق أو المراجعة 
   سجلات الحوادث القصصية
   المقابلات
   مقاييس التقدير
   المناقشة الجماعية
   السجلات والمذكرات اليومية 
   المؤتمرات أو اللقاءات الفردية أو الجماعية
   عينات العمل
    
 
 
   الرسم البياني للعلاقات الإجتماعية 
   الإستبيانات أو الإستفتاءات
   لعب الدور
   الإختبارات بأنواعها
    
تطوير المنهج المدرسي  
يشير مفهوم تحسين المنهج إلى إدخال تعديلات معينة على بعض أجزاء المنهج دون تغيير المفاهيم الأساسية أو الهيكل العام له . أما مفهوم تطوير المنهج فهو أكثر شمولية من التحسين حيث يشمل كل جوانب المنهج المدرسي وعناصرة من أهداف ومحتوى محدد من المقررات والكتب الدراسية بالإضافة إلى طرق التدريس والوسائل التعليمية وأنشطة التعلم وأساليب التقويم وأدواته المختلفة والإدارة المدرسية والمكتبات المدرسية وأدلة المعلم . 
مبررات أو دواعي تطوير المنهج حسب رؤية أ.د جودت سعادة وزملائه في كتاب (المنهج المدرسي المعاصر ) ص 494 . 
· عدم وجود فلسفة تربوية واضحة ومحددة للمنهج . 
· الخلط الشائع في تحديد وصياغة أهداف المنهج . 
· وجود أخطاء معينة في محتوى المقررات الدراسية . 
· قصور في الوسائل التعليمية المستعان بها في المنهج . 
· عدم كفاية الأنشطة التعليمية بالنسبة للمنهج . 
· وجود قصور في برنامج التقويم . 
· عدم كفاية أداء المعلم . 
· وجود معوقات إدارية . 
· تطوير الأسس التي يبنى عليها المنهج . 
· التوقعات المستقبلية . 
كيف تتم عملية تطوير المنهج ؟ 
تطوير المنهج ينطلق من مهام أساسية ثابتة وهي : 
· تحديد فلسفة التطوير . 
· صياغة الأهداف وتطويرها . 
· رسم خريطة للمنهج . 
· تقدير أو تقييم الحاجات . 
 
 
 
 
نماذج تطوير المنهج : 
وهي نماذج تحوي الخطوات التي يسير فيها تطوير المنهج . وقد قام كثير من المشتغلين بتخطيط المناهج وبنائها بوضع نماذج مختلفة تعبر عن تصوراتهم لما ينبغي أن تسير علية عملية بناء المناهج من خطوات متتابعة وفيما يلي سرد لبعض النماذج .  
· نموذج تايلور 
· نموذج تابا 
· نموذج أوليفا 
· نموذج فلاته وفلمبا 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
الخـــــــــاتـمة   
الحمدلله الذي أتم نعمه علينا ظاهرة وباطنة فهو المعين الأول على إنجاز هذا البحث فما أصبت من حسنة فهو من الله عز وجل وما أصبت من سيئة فهو من نفسي والشيطان . 
ولا أجد أفضل من كلمات  أحد الأساتذة الذين رافقوني في بحثي من خلال وجهات نظرهم وأرائهم السديدة بأن أختم بها هذا البحث  قال أ.د جودت سعادة وأ.د عبدالله محمد إبراهيم في كتابهم المنهج المدرسي المعاصر "تربية الإنسان ليست مجرد تزويده بكم من المعرفة قل أو كثر ، صغر أو كبر ، ولكنها بالدرجة الأولى، نسق من القيم يسهم في تشكيل الضمير أو الوازع الداخلي الذي يكون ضابطا – للسلوكياتلديه كذلك يجب أن يكون النسق القيمي معيارا يوجه اختياراتنا في العلوم وكيفية معالجتها وتقديمها للمتعلم " .    
 
تم بحمد الله ،،،،  
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الفـــــهرس   
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