طرق تقييم تنفيذ المنهج / الفصل السابع
1) المقدمة 
تجسد طرق التقييم الحالية آخر الطرق البنائية التي تستخدم في التعرف على صلاحية / قيمة العوامل والعمليات الخاصة بصناعة المنهج وتوجيهها للحصول على وثيقة المنهج ومواده ووسائله واستراتيجيات تدريسه المطلوبة .ويسمى بطرق وصف المنهج أي تطبيقة الفعلي في المدرسة
اذا تقييم المنهج يكشف صلاحية كلا من :

تليبة المنهج للحاجات التربوية 

تخطيط المنهج

وتطيره

وفي الاخير مدى دقتها جميعا في توافقها للواقع المدرسي والاجتماعي

ويتحصل مختص التقييم نتيجة استخدامه لهذا الفصل على وصفٍ متكامل لخصائص وعوامل وأنشطة المنهج المتنوعة متمكناً نتيجة إذ من الإجابة على السؤالين التاليين :
س / كيف يعمل المنهج ؟

س/ لماذا يعمل هكذا ؟ أو ما هي الأسباب الإيجابية أو السلبية التي تجعل تنفيذ المنهج يبدو بالصيغ التي يظهر فيها ؟

ويُراعى عند وصف تنفيذ المنهج بالطرق الحالية أن يكون غنياً وشاملاً ويغطي كافة الجوانب التي تهم التطبيق المنهجي مثل /

· مواصفات / خصائص المنهج المسببة لنجاحه أو صعوباته .

· العاملون المشتركون بتنفيذ المنهج .

· الأنشطة التربوية والإدارية .

· المواد والوسائل التعليمية المستخدمة .

· الخطط التمهيدية والتأهيلية لتنفيذ المنهج .

· أنواع التأثيرات المرحلية التي يحدثها المنهج .

· البيئات المدرسية لتطبيق المنهج .
ج) خصائص عامة لطرق تنفيذ المنهج :

· تمتاز طرق تنفيذ المنهج بخصائص نوجزها فيما يلي :

· أنها طرق بنائية تهتم بتوفير بيانات موجهة لصناعة المنهج دون الحكم على صلاحيته .

· أنها طرق وصفية واقعية تركز على جمع بيانات عملية لعوامل وعمليات المنهج .

· أن القرارات المتخذة نتيجة بياناتها تشير بصيغة غير مباشرة لمدى صحة عمليات التخطيط والتطوير المنهجي .
د) استخدامات طرق تقييم المنهج :

تتلخص أهم استخدامات طرق التقييم للاستفادة منها فيما يلي /

· التحقق من إتباع تنفيذ المنهج للخطط المقترحة .

· التحقق من صلاحية وكفاية الخطط لتنفيذ المنهج .

· التحقق العام من صلاحية وقيمة التخطيط وتطوير المنهج لتربية المدرسة .

· توجيه صناعة المنهج لرفع فعالياته التربوية و التحصيلية .

· تقرير مصير المنهج في التربية المدرسية .

أنواع طرق تقييم تنفيذ المنهج :

اولا :-الطرق الشخصية العفوية لتقييم تنفيذ المنهج : عفوية يقوم خلالها مختص التقييم أو الجهة المعنية بالملاحظة الظاهرية العابرة لواقعة .
· يكون الوصف هنا شفوياً 

· لايهمه التطبيق من حيث هل هو صالح او غير صالح 
· تركز على تطبيق المنهج كما يشعر به او يلاحظة مختص التقييم او المعنيون بالمنهج نفسه
                           ويكون التقييم بشكلين 

أ-طريقة الظاهر العام لتنفيذ المنهج :  تخدم  انشطة او الخدمات المساعدة (كمرآة للواقع المنهجي الملاحظ )

ب-طريقة الشعور الذاتي (المرئيات الشخصية):يعتقد المختص من كل قلبه ان المنهج جيد بالرغم من توافر بعض الشواهد العملية على تدني فعاليته 
ثانيا :(طرق استطلاع الرأي) طرق جماعية شبه رسمية يتحصل خلالها مختص التقييم على البيانات التطبيقية للمنهج باستطلاع آراء المشاركين كتابياً بواسطة أدوات مكتوبة أو مقابلات .(يمكن رصدها بادوات مكتوبة او شفوية مثل المقابلة) 
*تتصف البيانات بانه شخصية تعبر اراء اصحابها 
*تختلف عن العفوية تملك سجلات منظمة دائمة رسمية 

*تستخدم السجلات الرسمية مع غيرها من البيانات الرسمية في تطوير سيناريوهات التنفيذ المنهجي والحكم ايجابا او سلبا على صلاحيته

منهم الافراد المعنيون بالتنفيذ المنهي؟  

  المعلمين التلاميذ الاداريين المدرسيين الرسمين اسر التلاميذ المهتمين من المجتمع المحلي 

مبادئ طرق استطلاع الرأي

-يجب ان تكون الاسئلة معروفة غالبا ولاتحتاج استقصاء علمي

-يجب ان تخص البيانات الجديدة بالحالةالفردية التي يبحث عنها المختص 

-يجب عدم التركيز على استعمال الاستطلاع في قياس التنفيذ فقط في الضرورة لانها قد تدخل فيها الميول الشخصية

-الاستطلاع الشفوي (المقابلة ) شخص لايجيد القراءة مثل بعض الاسر والعاملين في المدرسة

- يجب ان تكون الاجابات والاستطلاع قصيره لتشجيع المشاركة فيه

-يجب ان يوجهلاكثرهم قدرة في اعطاء بيانات كافية ومتكاملة وخاص اذا فيه مفاضلة

-يجب تحضير الاستطلاع بجودة ويطبق على عينات سابقة تشمل الافراد المعنيين لتنقيحه  

-يفضل كتابة اسم فرد معروف بجانب صاحب الاستطلاع ليجد اهمية من الناس

من طرق استطلاع الرأي :

1-المقابلة الشخصية الشفوية .   (اكثر الاساليب استخداما في بيئتنا التربوية)

  تتخذ صيغة الشفوية وقياس ادارة المنهج وتدريسه قدتتم بمقابلة المختص مع الفرد المعني او الاتصال هاتفيا او الهاتف المرئي وتتم المقابلة باشتراك عدد من العوامل اهمها (تصنع المقابلة )
                  أ-مختص التقييم 

                ب-المشتركون في التنفيذالمنهجي

              ج-الاستطلاع الشفوي (لايمكن ان تكون محسوسة بدونها)

2-مقابلات التلاميذ .

      تعد اكثر البيانات اهمية للتنفيذ المنهجي  واقربها تمثيلا للواقع وعند مزجها مع القوى العاملة الاخرى مثل المعلمين .... تعطي صورة متكاملة واضحه  ولاجراء المقابلة شروط:

      -اختيار التلاميذ عشوائياً

      -المكان مناسب وتعريف المختص بنفسه وتوضيح الغرض من المقابلة هو تحسين البئة  

    -التركيز  على مايرتبط بتعلم التلاميذ

       -السؤال عن شئ او موضوع واحد فقط تزويد التلاميذ بتغذية راجعه لاجاباتهم للتشجيع
      -تقريب المطلوب باعطاء امثلة والاسئلة الحيادية

         -اسئلة تلاميذ الابتدائي على مايقومون به فعلا 

       -اسئلة تلاميذالمتوسط والثانوي مناقشتهم لخبراتهم ومرئياتهم وميولهم تجاه المنهج والمعلمين والمدرسة 

3-قائمة لاستطلاع ملاءمة الغرف الصفية .

     هي تعداد متسلسل للمهارات او المهمات الخطوات  وعادة تكون قياس التدريس والمنهج وغرف المدرسة الخ حسب اهميتها وبتدرج

4-السجل القصصي . وهي فعالة في قياس التدريس والتنفيذ المنهجي 
أداة استطلاعية تختص بملاحظة حادثة او ظاهرة اوعملية او لقطة محددة(واحدة في كل سجل) تهم التدريس او المنهج

ياخذ اشكال منها المربعات او المستطيلات الخالية يسجل في جهه ملاحظاته وفي الوجه الاخر يلخصها بنقاط ويودعها في  السجلات المدرسية او المركزية لدى الادارة التربوية

5-مقياس التقدير / أداة استطلاع أنواع السلوك .
اداة استطلاعية في قياس التدريس بتمييز انواع السلوك او الخاصية التي يشاهدها ثم تديد درجة حدوثها على خلاف السجل القصصي 

ويقيسها بطرق التقدير الرقم  (يجب الاطلاع على النماذج في الكتاب( ص 272) الخ
ثالثا: الطرق الميدانية العملية . طرق متخصصة منظمة: تمتاز كل طريقة هنا بكونها متخصصة بجانب محدد يهم تنفيذ المنهج ، وأنها رسمية ميدانية في الغالب أو شبه ميدانية . (لايمكن الاستغناء عن هذه الطريقة مهما كانت الاسباب)
كيفية استخدماها بالطرق الاتية:
-دراسة سجلات المنهج .    

             تعطي صورة واضحة لمايجري بخصوص المنهج ومدعمه بالبيانات الحقيقية حول نجاح التنفيذ او  اخفاقه

-تحليل إدارة تنفيذ المنهج .
يتم دراسة كيفيات تنفيذ المنهج او تطبيقاته لاتخاذ القرارات الادارية المناسبة لمراقبته والاشراف عليه او الاستمرار او الايقاف عن التنفيذ

-التقييم الحساس للواقع المدرسي .
       طريقة واقعية شاملة اوجدها (روبرت ستيك)لتصوير مجريات التنفيذ المنهج وكشف الحاجات والقضايا المتنوعة المدرسية وغير المدرسية ولاتعتمد على اختبارات او مقاييس بل الملاحظة الشاملة لواقع المنهج والتفاعل الميداني 

-التدقيق في واقع المنهج .
وهو فحص منظم للامكانيات والمدخلات الموظفة في تنفيذ المنهج والسجلات المتوافرة لهذا التنفيذ هي المجال الرئيسي لتقديق الحالية (السجلات المنهجية)

-مسج تنفيذ المنهج .
يتم باجراء الاستطلاعات وقابلات التلاميذ والقوى المدرسية الاخرى المشتركة بتنفيذ المنهج
ويكون السؤال عن المشاكل التي يواجهونها او النجاحات واقتراحاتهم لتحسينها
-دراسة حالات خاصة بتنفيذ المنهج
وهي اخر الطرق التي نعتمدها . وهي تختص بدراسة حالات مددة مثل المعلمين او تلاميذ الخ لتوفير صورة واقعية شامله  مفيده في التطبيق المنهجي
 التنفيذ الجيد                           الموجه بالتقييم البناء                   للمنهج الجيد     تحصيل جيد
التنفيذ الرديء                          غير الموجه بالتقييم البناء                   للمنهج الجيد     تحصيل متدن
التنفيذ الرديء                          غير الموجه بالتقييم البناء                   للمنهج الرديء   تحصيل رديء او سلبي
رسم يوضح انواع ومجلات تقييم تطوير المنهج
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تقييم تطوير المنهج





تقييم صلاحية المنهج





تقييم الصلاحية البنيوية للمنهج





تقييم الصلاحية النفسية للمنهج








تقييم صلاحية البناء السلوكي المنهج








تقييم الصلاحية التربوية للمنهج








تقييم صلاحية استراتيجيات المنهج








تقييم صلاحية المواد المساعدة للمنهج








تقييم الصلاحية الفنية للمنهج
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تفسير للانواع اوالاشكال











